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ACUERDO No. 19
(Junio 19 de 2015)

POR EL CUAL SE CONCEDE UNA AUTORIZACION AL (LA) SENOR (A) RECTOR (A)
PARA SUSCRIBIR UN CONVENIO DE COOPERACION INTERNACIONAL.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO METROPOLITANO -ITM, en gjercicio de
‘sus atribuciones iegales y en especial las que le confiere
el Acuerdo 004 del 11 de agosto de 2011, articulo 18 literal

a)y,

CONSIDERANDO:

Queenelarticulo 18 literal o) del Acuerde No. 004 de agosto
de 2011, consagra la facultad de esta Corporacién para
autorizar la celebracién de todo contrato.o convenio con
instituciones o gobiernos extranjeros, o con instituciones
internacionales.

Que en el marco de la politica de internacionalizacion
“del Instituto Tecnoldgico Metropolitano ITM, la rectoria
viene adelantando contactos con diferentes entidades
educativas, publicas y privadas con mira a fortalecer el
procesc de cooperacién en los campos académico, de
docencia, de investigacién y extension, en un marco de
racicnalizacion de los recursos y el logro de los objetivos
institucionales.

“Quesehanrealizado contactos conlaUniversidad de Girona,
(Espafia) y se ha considerado viable y pertinente suscribir
un convenio de cooperacién con objetivo’ de fortalecer
las capacidades académicas, docentes e investigativas,
de difusion de cultura y extension de servicios en todas
aquellas areas de interés reciproco propios de los objetivos
y funciones de ambas entidades, con miras al logro de
sus fines y el aprovechamiento racional de los recursos.
Sin que sean las Unicas opciones, se proponen: visitas
cortas, seminarios, coloquios, intercambio de estudiantes

de pregrado y posgrado en aquellas areas fuertes de la
entidad anfitriona, personal docente y administrativo,
estudios conjuntos de investigacion, compartir recursos y
campos de practica, publicaciones conjuntas e intercambio
de material didactico y bibliografico, siendo un valioso
aliado para la Facultad de Ingenierlas a través del grupo de
Investigacion de Materiales Avanzados y Energia MATYER.

Que dicho convenio se suscribira por un plazo de cinco (5)
afios, prorrogables por un periodo igual previo acuerdo de
las partes, y de &l se podran desprender otros especificos,
segun el area de interés comun que se pretenda por las
partes implementar,

En mérito a lo expuesto:

ACUERDA:

Articulo 1°. Autorizar al sefior (a) Rector (a) del Instituto -
Tecnolégico Metropolitane, ITM, Doctora LUZ MARIELA
SORZA ZAPATA, para que suscriba el convenio de
cooperacién con la Universidad de Girona (Espafia)
por un plazo de cinco (5} afos contados a partir de!
perfeccionamiento del mismo, prorrogable por periodos
iguales, con objelivo de fortalecer las capacidades
académicas, docentes e investigalivas, de difusién de
cultura y extension de servicios en todas aquellas areas
de interés reciproco propios de los objetivos y funciones
de ambas entidades, con miras al logro de sus fines 'y el
aprovechamiento racional de los recursos.

Articulo 2°, El presente Acuerdo rige a partir de la fecha
de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los™9 dias del mes de junio de 2015

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Presidente Consejo Direclive

LUZ PATRICIA TOBON RODRIGUEZ

Secretaria Consejo Directivo



Gacela Oficial wryzos

ACUERDO No. 20
{(Junio 19 de 2015) -

POR EL CUAL SE CONVOCA A LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
DE LAS DIRECTIVAS ACADEMICAS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
METROPOLITANO - ITM, ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION
Y SE FIJAN LAS DIRECTRICES PARA EL PROCESO DE ELECCION.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO METROPOLITANO - INSTITUCION
‘UNIVERSITARIA, en ejercicio de sus funciones legales y
estatutarias, y en especial las consagradas en los articulos
11, 16 y 17 del Acuerdo 004 de 2011 y

CONSIDERANDO

Que el Estatuto General del Instituto Tecnoldgico
Metropolitano, ITM, Acuerdo No. 004 de 11 de agosto
de 2011, consagra la representacion de los diferentes
estamentos de la comunidad académica en sus érganos
de direccion, teniendo asiento en el seno del Consejo
Directivo, un representante de las Directivas Académicas
de la Institucién.

Que la actual representacion de las Directivas Académicas
vence el 14 de agosto de 2015, por lo que se hace
necesario, en los términos del Acuerdo No. 004 de 2011,
convocar a este estamento para la eleccidn de sus nuevos
representantes, para un periodo de dos (2) anos contados
desde el momento de la posesidn.

Que el articulo 11 del Estatutc General, establece
las calidades, eleccion y periodo de los miembros no
gubernamentales del Consejo Direclivo y prescribe en el
literal @) en relacién con &l representante de las Directivas
Académicas que “debera tener titulo profesional., acreditar
por lo menos cinco (5} anos de experiencia profesional y
desempefiar en propiedad dentro de la Institucién, uno de
los cargos que pertenezcan a los sefialados en el paragrafo
5 del presente articulo. Serd elegido mediante votacion
secreta por las directivas académicas de la Institucion que
ejercen el cargo en propiedad”. y

Que el paragrafo 1° del articulo 11 del Estatuto General de
la Institucion establece que el periodo del representante

de las Directivas Académicas, serd de dos (2) afios,
contados a partir de 1a fecha de su posesion, el cual estara
supeditado a la conservacién de la calidad que representa.

Que el mismo articulo 11, paragrafo 3° establece que
los representantes de las Directivas Académicas, seran
elegidos con sus respectivos suplentes, quienes deberan
tener ias mismas calidades, impedimentos, inhabilidades
e incompatitilidades de los titulares y los reemplazaran en
sus ausencias temporales o definitivas.

Que el articulo 14 del Acuerdo 004 de 2011, consagra
los impedimentos, inhabilidades e mcompahbnhdades
a las cuales estan sujetos los integrantes del Consejo
Directivo, y particularmente prescribe en el inciso 3° que es
incompatible la calidad de empleado o contratista de! ITM
can la de miembro del Consejo Directivo, con excepcion
del Rector, el representante de las Directivas Académicas
y el Representante de los Docentes, por expreso mandato
de la Ley 30 de 1992, articulo 64.

En mérito a lo expuesto,
"ACUERDA:

Articulo 1°: Convocar a las Directivas Académicas del
Instituto  Tecnoloégico Metropolitano, |TM, Institucion
Universitaria, para que elijan sus representantes, principal
y suplente, ante el Consejo Directivo de la institucion para

un periodo de dos (2) afios. '

Articulo 2°: Aprobar conforme lo establecido en el
articulo 16 del Estatuto General del Instituto Tecnolégico
Metropolitano, el siguiente calendario:

ACTIVIDAD

FECHA

Apertura de convocatoria

Juiio 15 de 2015

Bivulgacion de convocatoria en pagina web y medios de comunicacién

Julio 15 de 2015 a Julic 24 de 2015

Inscripcion de candidatos ante ta Secretaria General del ITM

Juliot6 a Julic 27 de 2015, a las 4.00 p.m.

Comité de garantias.

Verificacién cumplimiento de requisitos y calidades de los candidatos por

Julio 28 y 29 de 2015

divulgacién internos

Publicacion de candidatos elegibles pagina web, carteleras y medios de

Julio 29 de 2015

Interposmlon de recurso de reposicion candidatos no admitidos

Julio 30 y 31 de 2015 a las 4.00 p.m.
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ACTIVIDAD

FECHA

Resolucion de recursos de reposicion interpuestos

Agosto 3 de 2015,

publicacién en pagina web.

Recepcion de propuestas de candidatos inscritos como elegibles -en ’
el correo electronico de |la Secretaria General, en-archivo PDF, para

Agosto 4y 5 de 2015 a las 4.00 p.m.

Publicacion de propuestas de candidatos elegibtes en pagina web

Agosto 6 de 2015

Votaciones en mesa habilitada y escrutinio final en el campus Robledo.

Agosto 12 de 2015 de 8.am. a 12.00.m.

Escrutinio final

Agosto 12 de 2015.

elegidos. Pagina web y- medios de divulgacién internos

Publicacion de acta final de escrutinio y divulgacién de candldatos

Agosto 12 de 2015.

General

Entrega de credenciales de candidatos elegidos, por parte de la Secretaria

Agosto 13 de 2015

Posesion de representantes elegidos

En la sesién ordinaria del mes de Agosto
de 2015.

Articulo 3° Calidades de los representantes de las
Directivas Académicas. Los aspiranles a ser elegidos
como representantes de las Directivas Académicas
ante el Consejo Directivo del ITM deberan tener titulo

profesional, acreditar por lo menas cinco (5) afios de-

experiencia profesicnal y desempefiar en propiedad denfro
de la Institucién, uno de los cargos que pertenezcan a los
sefialados en el paragrafo 5 del articulo 11 del Estatuto
General, Acuerdo No. 004 de 2011, modificado por el
Acuerdo No. 13 del 20 de abril de 2012, articulo 2°, esto es,
Vicerreclor General, Vicerrector de Docencia, Vicerrector
de Investigacidon y Extension Académica y Decanos, y
sera elegido mediante votacion secreta por las directivas
académicas de la Institucion gque ejercen el cargo en
propiedad.

Articulo 4°. Los aspirantes deberan inscribirse ante la
Secretaria General del Instituto adjuntando la hoja de vida
del candidato principal y suplente, dentro de! plazo fijado
en el articulo 2° de la presente disposicion.

Articulo 5° Procedimiento para la inscripcion
de candidatos. Los aspirantes a ser elegidos como
representantes de las Directivas Académicas al Consejo
Directivo de la Institucion deberan cumplir con el siguiente
procedimiento de inscripcion; .

1. Deberan inscribirse de manera personal y por escrito,
ante la Secretaria General de la institucion.

2. En la solicitud de inséripcién deberan aparecer los
nombres y apeliidos completes de los candidatos que
conforman la respectiva plancha, el documento de
identidad y la calidad de candidato {principal/supiente).

3. Igualmente a la inscripcion deberan allegarse los
documentos en los cuales los aspirantes, principal
y suplente, acrediten la experiencia profesional o
academica posterior al otorgamiento del titulo.

4. De cada inscripcion se levantara un acta firmada por
los inscritos en sefial de aceptacion y el Secretaric
General.

5 ElI Comité de Garantias Electorales verificara el
cumplimiento de los requisilos de cada aspiranie.

Articulo 6° Previa verificacion del cumplimiento de
reqduisitos de los candidatos inscritos por parte del Comité
de Garantias Electorales, la Secretaria General darg a
conocer la lista de los candidatos elegibles, de acuerdo
con el cronograma establecido en la presente disposicién.
Copias de las listas de candidatos elegibles, seran
entregadas a los jurados de votacion, antes de iniciarse
esta.

Articulo 7° En aras de garantizar la transparencia del’
proceso, conforme lo dispuesto en los articulos 16y 17

del Estatuto General, Acuerdo No. 004 de 2011, se ordena

convocar a la Personerla de Medellin v a la Registraduria

Municipal de Medellin para la veeduria permanente del

proceso y del escrutinio mismo.

Igualmente se ordena la conformacion del Comité de
Garantias Electorales, en los términos del Acuerdo No. 004
de 2011, Estatuto General, organismo gque deberd velar
por el estricto cumplimiento de lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Articulo 8°. Designar como representante del Consejo
Directivo del instituto Tecnoldgico Metropolitano ITM, ante
el Comité de Garantias Electorales para este proceso a
Lina Maria Moreno Mufoz, Director Operatwo de Bienestar
Institucional.

Articulo 9°. Solicitar al Consejo Académico la designacién
de un representante para la integracidn del Comité de
Garantias Electorales.

Articulo 10°, Derechos y caracteristicas del sufragio.

1. El dereche a votar es indelegable y 1o ejerceran
Unicamente los funcionarios que desempefian en
propiedad los cargos de Directivas Académicas del
Instituto Tecnoldgico Metropolitano, conforme o

_dispuesto en los Acuerdos No. 004 de 2011, articule
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11, paragrafc 3° modificado por el articulo 2° del
Acuerdo 13 del 20 de abril de 2012.

2. El elector no puede hacerse representar al momento
de sufragar.

3. Laeleccion se hara por votacion universal y directa.

4. Elvoto sera secreto y se emitira una vez registrado en-

el sistema.

5. Los electores sufragaran por una sola plancha
(principal y suplente). .

6. El control de votacién se llevara por medio de la lista
de sufragantes. )

Articulo 11°. Procedimiento para ejercer el derecho al
voto.

1. El sufragante debe presentarse personalmente a la
mesa de votacién en el dia y hora fijado para ello.

2. Debera presentar su carnet de empleado o documento
. de identidad a los jurados.

3. Debera validar su huella dactilar,

4. Acceder al
identificacién.

5. Una vez habilitado en el sistema, registrara su voto
electrénico.

Articulo 12° Votos Validos. Son votos validos aquellos
registrados en forma clara y precisa en el sistema, y
-emitidos por los aspirantes inscritos y habilitados como
elegibles por el Comité de Garantias Electorales, al tenor
de lo dispuesto en la presente disposicién.

Votos en Blanco: son aquellos que se hacen expresando
tal voluntad.

Articulo 13° Escrutinios parciales y finales. Los
escrutinios y finales se efectuaran una vez vencida la hora
‘fijada para el cierre de la votacién y estarén a cargo de los
jurados de mesa, quienes procederan asi:

1. El sistema automaticamente se bloqueard a la hora
fijada para el cierre de la votacion.

2. Uno funcionario adscrito a la Secretaria General
digitara la clave previamente asignada por el
Departamento de Sistemas de la Institucion, para
que el sistema automaticamente genere las actas de
.escrutinios parciales y el listado de votantes.

sistema web con su numerc de-

3. El sistema confrontard el numero de votos de los
participantes con el numero total de votos.

4. Los jurados levantaran la correspondiente acta en

criginal y copia consignando en ella los siguientes
datos: :

© o« Numero de votantes.

« Numero de votos a favor de cada una de las
planchas inscritas, expresado en letras y numeros

« Numero.de votos en blanco
+ Observaciones de los jurados.
» Nombre y firma de los jurados.

Paragrafo 1. La lista general de votantes, las actas de
instalacion y cierre, entrega y escrutinios (original y copia)
se colocaran en un sobre debidamente sellado, en el
puesto de votacion, el cua! sera entregado a la Secretaria
General el mismo dia de las elecciones con destino al
Comité de Garantias Electoraies.

Paragrafo 2. El Departamento de Sistemas del Instituto,
certificara la hora de inicio y finalizacion de las votaciones,
con la base de datos que emila el sistema.

Paragrafo 3. Las actas de escrutinios se distribuiran asi:
1. Original para la Secretaria General.
2. Una copia para la respectiva corporacion.

Articulo 14°. Mayoria para la eleccion. Seran electos los
aspirantes que reglamentariamente inscritos, obtengan la
mayoria de votos sufragados por el respectivo estamento,
en el dia y horario establecidos para |la eleccion. En caso de
empate, saldra elegida la plancha que se inscribid primero.

Articulo 15° Comunicacion, credenciales y posesiones.
Una vez elegidos los representantes de las Directivas
Académicas ante el Consejo Directivo de [a Institucion, el
Secretario General procedera a comunicar la designacion
a los integrantes de las planchas elegidos, comunicacién
que servira de credencial para efectos de posesion ante
dicha corporacion, previa aceptacion expresa de los
elegidos. '

'
8

Articulo 16°. Jurados. Para las elecciones prescritasenla
presente resolucion, el Jefe del Departamento de Personal
de! ITM, designara los jurados de mesas de votacion, las
cuales se ubicaran en el campus de Robledo.

Son funciones de los jurados:
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1. instalar las mesas de votacién a la hora y el dia
sefalados en |la presente resolucion,

2. Vigilar y controlar la eleccion
3. Llevar un registro de los votantes.
4. Elaborary firmar las actas de escrutinios parciales.

5. Entregar las actas y documentos que se ulilizan
durante el proceso de votacion. ‘

Los jurados de mesas de votacion no podran ser personas
que ostentan las calidades de Directivas Académicas del
Instituto Tecnolégico Metropolitano.

Articulo 17°. Delegar en el Secretario General  del
Instituto Tecnolégico Metropolitano ITM, {a responsabilidad
dela amplia divulgacion de la presente disposicion.

Articulo 18°. El presente Acuerdo rige a partur de Ia fecha
de su publicacion.

. PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medeltin a los 19 dias del mes de junio de 2015

ALEXANDRA PELAEZ BOTERQ
Presidenta del Consejo Directivo

' LUZ PATRICIA TOBON RODRIGUEZ
Secretaria def Consejo Directivo

ACUERDO No. 21
(Junio 19 de 2015)

POR EL CUAL SE CONVOCA A LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
DE LOS DOCENTES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO - ITM,
ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION Y SE FIJAN LAS DIRECTRICES
PARA EL PROCESO DE ELECCION.

EL CONSEJO . DIRECTIVO - DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO METROPOLITANO - [INSTITUCION
UNIVERSITARIA, en ejercicio de sus funciones legales y
estatutarias, y en especial las consagradas en ios articulos
11, 16 y 17 del Acuerdo 004 de 2011 y

CONSIDERANDO

Que el Estatuto General del Institulc Tecnolbgico
Metropolitano, ITM, Acuerdo No 004 de 11 de agosto
de 2011, consagra la representacion de los diferentes
estamentos de la comunidad académica en sus drganos de
direccién, teniendo asiento en el seno del Consejo Directivo,
un representante de los Docentes de la. Institucién.
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Que la actual representacién de los Docentes vence el
14 de agosto de 2015, por lo que se hace necesario, en
los términos del Acuerdo 004 de 2011, convocar a este
estamento para la eleccidén de sus nuevos representantes,
para un periodo de dos (2) afos contados desde el
momento de la posesion.

Que el articulo 11 del Estatuto General, establece
las calidades, eleccién y periodo de los miembros no
guhernamentales del Consejo Directivo y prescribe en el
literal b} en relacién conla representacién de los Docentes
“sera a través de un principal y un suplente, ambos
vinculados y escalafonados, de dedicacion exciusiva de
tiempo completo o medio tiempo en el ITM. Tendra como
requisito no haber sido suspendido en el gjercicio de su
cargo durante los dos ultimos afios previos a la inscripcion,
estar inscrito en el escalafon docente y no encontrarse en
una de las situaciones administrativas de comision extema
o inferna, afo sabatico, o licencia no remunerada. Ambos
serén elegidos mediante votacién universal, directa y
secreta por los docentes vinculados y escalafonados.”

Que el paragrafo 1° del articulo 11 de! Estatuto General de
la Institucién establece que el periodo del representante
de los Docentes, sera de dos (2) afios, contados a partir
de la fecha de su posesion, el cual estara supeditado a la
conservacion de la calidad que representa.

Que el mismo articulo 11, paragrafo 3° establece que
los representantes de los Docentes, serén elegidos

con sus respectivos suplentes, quienes deberan tener
las mismas calidades, impedimentos, inhabilidades e
incompatibilidades de los titutares y los reemplazaran en
sus ausencias temporales o definitivas.

Que el articulo 14 del Acuerde No. 004 de 2011, consagra
los impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades
a las cuales estan sujetos los integrantes del Consejo
Directivo, y particularmente prescribe en el inciso 3° que es
incompatible la calidad de empleado ¢ contratista del ITM
con la de miembro del Consejo Directivo, con excepcion
del Rector, el representante de las Directivas Académicas
v el Representante de los Docentes, por expreso mandato
de la Ley 30 de 1992, articulo 64.

En mérito a lo expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1°: Convocar a los Docentes del Instituto
Tecnologico Metropolitano, ITM, Institucién Universitaria,
para que elijan sus representantes, principal y suplente,
ante el Consejo Directivo de la institucion para un periodo
de dos {2) afios.

LS

Articulo 2°: Aprobar conforme lo establecido en el
articulo 16 del Estatuto General del Instituto Tecnologico
Metropalitano, el siguiente calendario:

ACTIVIDAD

FECHA

Apertura de convocatoria

Julio 15 de 2015

comunicacion

Divﬁlgacién de convocatoria en pagina web y medios de

Julio 15 de 2015 a Julio 24 de 2015

Inscripeidn de candidatos ante la Secretaria General del ITM

Julio16 a Julic 27 de 2015, alas 4.00 p.m.

candidatos por Comite de garantias.

Verificacion cumplimiento de requisitos y calidades de los

Julio 28 y 29 de 2015

medios de divulgacién internos

Publicacion de candidatos elegibles pagina web, carteleras y

Julio 29 de 2015

Interposicion de recurso de reposicién candidatos no admitidos

Julio 30 y 31 de 2015 a‘las 4.00 p.m.

Resolucidn de recursos de reposicion interpuestos

Agosto 3 de 2015.

para publicacion en pagina web.

Recepcion de propuestas de candidatos inscritos como elegibles
en ef correo electrénico de la Secretaria General, en archive PDF,

Agosto 4 y 5 de 2015 a las 4.00 p.m.

Publicacion de propuestas de candidatos elegibles en pagina web

Agosto 6 de 2015

Robledo, Fraternidad y Floresta.

Votaciones en mesas habilitadas y escrutinio final en el campus

Agosto 12 de 2015 de 8.am. a 8.00 p.m.

Escrutinio final

Agosto 12 de 2015,

elegidos. Pagina web y medios de divulgacién internos

Publicacion de acta final de escrutinio y divulgacion de candidatos

Agosto 12 de 2015.

Secretaria General

Entrega de credenciales de céndidat_os elegidos, por parte de la

Agosto 13 de 2015

Posesién de representantes elegidos

En |a sesion ordinaria del mes de Agosto de 2015,
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Articulo 3°. Calidades de los representantes de
los Docentes. Los aspirantes a ser elegidos como
representantes de los Docentes ante el Consejo Directivo
del IT, principal y suplente, deberan acreditar que estan

vinculados y escalafonados, de dedicacion exclusiva:

de tiempo completo 0 medio tiempo en el ITM, no haber
sido suspendidos en el ejercicio de su cargo durante los
dos Ultimos afos previos a la inscripcion, estar inscritos
en el escalafén docente y no éncontrarse en una de las
situaciones administrativas de comisién externa o interna,
afo sabatico, ¢ licencia no remunerada.

Ambos seran elegidos mediante votacién universal, directa
y secreta por los docentes vinculados y escalafonados.

Paragrafo: Conforme a lo dispuesto en el literal c} del
articulo 17 de Estatuto General, Acuerdo No, 004 de 2011,
la representacion de los Docentes no podra recaer en una
persona que de manera simultanea tenga representacion
en otro cuerpo colegiado de la Institucién.

N

Articulo 4°. Los aspirantes deberan inscribirse ante la

Secretaria General del Instituto adjuntando la hoja de vida
del candidato principal y suplente, dentro del plazo fijado
en el articulo 2° de la presente disposicién.

Articulo &5°. Procedimiento para la inscripcion
de candidatos. Los aspirantes a ser elegidos como
representantes de los Dotentes al Consejo Directivo de la
Institucion deberan cumplir con el siguiente procedimiento
de inscripcion:

1. Deberan inscribirse de manera personal y por escrito,
ante la Secretaria General de la institucion.

2. En la solicitud de inscripcidn deberan aparecer los

nombres y apellidos completos de los candidatos que
conforman la respectiva plancha, el documento de
identidad y la calidad de candidato {principal/suplente).

3. lgualmente a la inscripcidn deberan allegarse los
documentos en los cuales los aspirantes, principal
y suplente, acredilen la experiencia profesional o
académica posterior al otorgamiento del titulo.

4. De cada inscripcién se levantara un acta firmada por
los inscritos en sefial de aceptacion y el Secretario
General.

5. El Comité de Garantias Electorales verificard el
cumplimiento de los requisitos de cada aspirante.

Articulo 6° Previa verificacién del cumplimiento de
requisitos de los candidatos inscritos por parte del Comité
de Garantias Electorales, la Secretaria General dara a
conocer la lista de los candidatos elegibles, de acuerdo
con-el cronograma establecido en la presente disposicién.
Copias de las listas de candidatos - elegibles, seran
entregadas a los jurados de votacion, antes de iniciarse
esta.

Articulo 7°. En aras de garantizar la transparencia del
proceso, conforme lo dispuesto en los articulos 16 y 17
del Estatuto General, Acuerdo No. 004 de 2011, se ordena
convocar a la Personeria de Medellin y a ta Registraduria
Municipal de Medellin para la veeduria permanente de!
proceso y del escrutinid mismo.

Igualmente se ordena la conformacién. del Comite de
Garantias Electorales, en los términos del Acuerdo No. 004
de 2011, Estatuto General, organismo que debera velar
por el estricto cumplimiento de lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Articulo 8°. Designar como representante del Consejo
Directive del Institute Tecnoldgico Metropolitano ITM, ante
el Comité de Garantias Electorales para este proceso
a Erika Naslin Garcia Florez, Directora Operativa de
Planeacion. _ '

Articulo 9°. Solicitar al Consejo Académico la designacion
de un representante para la integracion del Comité de
Garantias Electorales. o

Articulo 10°. Derechos y caracteristicas del sufragio.

1. El derecho a votar es indelegable y lo ejerceran
unicamente los funcionarios que desempefian en
propiedad los cargos de Docentes vinculados vy
ascalafonados del Instituto Tecnoldgico Metropolitang,

2. El elector no puede hacerse representar ai momento
de sufragar.

3. . La eleccion se hara por votacion universal y directa.

" 4. Elvoto sera secreto y se emitird una vez registrado en

el sistema.

5. Los electores sufragaran por una sola plancha
(principal y suplente).

6. El control de votacion se llevara por medio de la lista
de sufragantes.

Articulo 11°. Procedimiento bara ejercer el derecho al
voto.

1. El sufragante debe presentarse personalmente a la
mesa de volacion en el dia y hora fijado para ello.

2. Debera presentar su carnet de empleado ¢ documento
de identidad a los jurados.

" 3. Deberé registrar su hueila dactilar,

4. Acceder al sistema web con su . numero de
identificacion.
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5. Una vez habilitado en el sistema, registrara su voto
electrénico.

Paragrafo: para los docentes escalafonados que se a la
fecha de la votacion se encuentran en comision de estudios
en el exterior, el Departamento de Sistemas habilitard
el acceso al aplicativo de elecciones de la Institucion,
garantizando su participacion en el proceso.

Articulo 12°, Votos Validos. Son votos validos aquellos
registrados en forma clara y precisa en el sistema, emitidos
por |os aspirantes inscritos y habilitados como elegibles por
el Comité de Garantias Electorales, al tenor de lo dispuesto
en la presente disposicion.

Votos en Blanco: son aquellos que se hacen expresando
tal voluntad. :

Articulo 13°. Escrutinios parciales y finales. Los
escrutinios parciales y finales se efectuaran una vez
vencida la hora fijada para el cierre de la votacion y estaran
a cargo de los jurados de mesa, quienes procederan asi:

1. El sistema automaticamente se blogueara a la hora
fijada para el cierre de la votacion,

2. Uno funcionaric adscrito a la Secretaria General
digitara la clave previamente asignada por el
Departamento de Sistemas de la Institucidn, para
que el sistema automaticamente genere las actas de
escrutinios v el listado de votantes.

3. El 'sistema confrontara el numero de votos de los
participantes con el numero total de votos.

4. Los jurados levantardn la correspondiente acta en

original y copia consignando en ella los siguientes
datos:

» Nimero de votantes,

¢« Numero de votos a favor de cada una de las
planchas inscritas, expresado en letras y nimeros

« Numero de votos en blanco
+ Observaciones de los jurados.
s Nombre y firma de los jurados.

Paragrafo 1. La lista general de votantes, las actas de
instalacion y cierre, entrega y escrutinios (original y copia)
se colocaran en un sobre debidamente sellado, en el
puesto de votacion, el cual sera entregado a la Secretaria
General el mismo dia de las elecciones con destino al
Comité de Garantias Electorales.

Paragrafo 2. El Departamento de Sistemas del instituto,
certificara la hora de inicio y finalizacion de las votaciones,
con la base de datos que emita el sistema.

Paragrafo 3. Las actas de escrutinios se distribuiran asi:
1. Original para la Secretaria General.
2. Una copia para la respectiva corporacion.

Articulo 14°. Mayoria para la eleccion. Seran electos los
aspirantes que reglamentariamente inscritos, obtengan la
mayaria de votos sufragados por el respectivo estamento,
en el dia y horario establécidos para la eleccién. En caso de

~ empate, saldra elegida la plancha que se inscribié primero.

Articulo 15°. Comunicacion, credenciales y posesiones.
Una vez elegidos los representantes de los Docentes
ante el Consejo Directivo de la Institucion, el Secretario
General procederd a comunicar la designacién a los
integrantes de las planchas elegidos, comunicacion que
servird de credencial para efectos de posesién ante dicha
corporacién, previa aceptacion expresa de los elegidos.

Articulo 16°. Jurados. Para las elecciones prescritasen la
presente resclucién, el Jefe del Departamento de Personal
del ITM, designard los jurados de mesas de votacion, las
cuales se ubicaran en el campus de Robledo, Fraternidad
y Floresta.

Son funciones de los jurados:

1. Instalar las mesas de votaciéon a la hora y el dia
sefialados en la presente resolucién.

2. Vigilar y controlar la eleccion
3. Llevar un registro de los votantes.
4. Elaborar y firmar las actas de escrutinios parciales.

5. Entregar las actas y documentos que se utilizan
durante e! proceso de votacion. '

Los jurados de mesas de votacién no podran ser personas
que ostentan Ilas calidades de Docentes del Instituto
Tecnologico Metropolitano.

Articulo 17°. Delegar en el Secretario General del Instituto
Tecnolégico Metropolitano ITM, la responsabilidad de la
amplia divulgacién de la presente-disposicion.

_ Articulo 18°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha
de su publicacion. '
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los 19 dias del mes de junio de 2015

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Presidenta del Consejo Directivo

LUZ PATRICIA TOBON RODRIGUEZ

Secretaria del Consejo Directivo

ACUERDO No. 22
{(Junio 19 de 2015)

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA DEL RECTOR

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
. TECNOLOGICO METROPOLITANO - ITM — en ejercicio
de sus atribuciones legales y en especial las consagradas
en el Estatuto General, Acuerdo 004 de 211, articulo 18
y 22, en armonia con o dispuesto en el Decreto 1950 de
1973,

ACUERDA:

_ Articulo 1°. Aceptar la renuncia irrevocable presentada

por la doctora LUZ MARIELA SORZA ZAPATA, identificada
con cédula de ciudadania N 32.481.395 de Medellin, a
cargo de Rector del Instituto Tecnologico Metropolilano,
ITM a partir del 30 de junio de 2015.

Articulo 2°. El preéente Acuerdo rige -a partir de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir del 30 de junio
de 2015.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i
Dado en Medellin a los 19 dias del mes de junio de 2015.

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Presidente Consejo Directivo

LUZ PATRICIA TOBON RODRIGUEZ
Secretaria Consejo Directivo.
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ACUERDO No. 23
) ~ {Junio 19 de 2015)

POR EL CUAL SE HACE NOMBRA UN RECTOR ENCARGADOQ.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO

TECNOLOGICO METROPOLITANO - ITM-en gjercicio de

sus atribuciones legales y en especial las consagradas en

el Estatuto General, Acuerdo 004 de 211, articulo 18 y 22, .

en armonia con lo dispuesto en los decreto 1950 de 1973
y 2400 de 1968, y -

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No 22 del 19 de junio de 2015,
se acepto la renuncia al cago de Reclora del Instituto
Tecnologico Metropolitano a la Doctora Luz Marieta Sorza
Zapata, identificada con cédula de ciudadania N 32.481.395
de Medellin; a partir del dia 30 de junio de 2015.

Que conforme a las disposiciones estatutarias es
competencia de esta Corporacion la designacién del Rector
de la entidad para lo cual es indispensable el agotamiento
del tramite prescrito en el articulo 23 del Acuerdo 004 de
2011, Estatuto General. ' :

Que es necesario proveer temporalmente el cargo de
Rector del Instituto Tecnolégico Metropolitano, ITM en .
tanto se agota el proceso de provision definitiva dél mismo.

En mérito a‘lo expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1°. Nombrar a MARIA VICTORIA MEJiA
OROZCO, identificada con cédula de ciudadania No.
39.184.106 de La Ceja (Ant), en el cargo de Reclora del
instituto Tecnolégico Metropolitano, ITM, en encargo hasta
por tres (3) meses, contados a partir del 30 de junio de
2015.

Articulo 2° El presente Acuerdo rige a partir de su

‘expedicion y surte efectos fiscales a partir de 1a posesion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

" Dado en Medellin a los 19 dias del mes de junio de 2015.

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Presidente Consejo Directivo.

LUZ PATRICIA TOBON RODRIGUEZ
Secretaria Consejo Directivo
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ACUERDO No. 24
(Junio 19 de 2015)
POR EL CUAL SE CONVOQA A LA ELECCION DE RECTOR
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO ~ITM~
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO en el efercicio de su profesion, ni disciplinariamente por

TECNOLOGICO METROPOLITANO -ITM- , en ejercicio
de sus atribuciones legales y en especial las consagradas
en los articulos 18, literal g), 22 y 23 del Acuerdo No 004
de 2011, Estatuto General y

CONSIDERANDO:

Que la Doctora LUZ MARIELA SORZA ZAPATA, nombrada
mediante Resolucion N 06 del 9 de diciembre de 2010
para el periodo estatutario 2010-2015, presentd renuncia
irrevocable al cargo, a partir del 30 de junio de 2015, la
cual le ha sido aceptada mediante Acuerdo No 22 del 19
de junio de 2015. :

Que es competencia de esta Corporacién, nombrar el
Rector de ia entidad conforme lo dispuesto en el Estatuto
General.

Que el articulo 20 del citado Estatuto General, Acuerdo N
004 de 2011, establece que para el cargo de Rector se .
deben acreditar los siguientes requisitos: “ser ciudadanc
colombiano en efercicio, poseer titulo profesional y de
posgrado, no haber sido condenado por hechos punibles
salvo por delilos culposos, no haber sido sancionado

falfas graves dolosas o gravisimas, acreditar experiencia
profesional minimo de diez (10) afios de los cuales al
menos cinco (5) de ellos sean de experiencia docente o de
direccién academica o administrativa en instituciones de
educacion superior”.

Que el articulo 22 del Acuerdo 004 de 2011, establece
que el Rector de la institucioén sera elegido por el Consegjo
Directivo de la entidad, para un periodo de cuatro {4} afios.

En mérito a lo expuesto:
ACUERDA.

ARTICULO 1° Convocar al proceso- de eleccion del
Rector del Instituto Tecnolégico Metropolitano -ITM-, para
el periodo 2015- 2019, para lo cual se dara cumplimiento
a las siguientes directrices, conforme al Estatuto General
vigente.

ARTICULO 2°. Fijar el siguiente cronograma para- el
proceso de eleccion del Rector del Instituto Tecnologico
Metropolitang -ITM- .

ACTIVIDAD

FECHA

Convocatoria

Junio 30 de 2015

Publicacién de convocatoria en medios hablados y escritos
Y pagina web

Julio 1° de 2015.

1 Inscripcion de candidatos ante la Secretaria General del ITM

Julic 2 a Julio 31 de 2015.

Horario de inscripciones: 7.30 am. a 12.30 p.m. y de
1.30 p.m. 2 5.30 p.m. de lunes a jueves. Viermnes de 7.30
am. a12.30 p.m.yde 1.30 p.m. a2 4.30 p.m.

Verificacion de cumplimiento de requisitos de los aspirantes
por parte del Comité de Garantias

Agoslo 1 a agosto 5 de 2015.

Publicacién de aspirantes que cumplen requisitos con las
respectivas hojas de vida.

Agosto 5 de 2015

Sustentacién publica de propﬁestas de los candidatos
admitidos.

Agosto 13y 14 de 2015.

Conformacion de terna.

Agosto 19 de 2015

Elecciéon de Rector

Agosto 19 de 2015

Los candidatos admitidos previc el cumplimiento de los -
requisitos establecidos, sera convocados por el Comité de
Garantias para la sustentacién publica de sus propuestas
de gestiobn. Los candidatos que no participen en la

* sustentacion de su propuesta seran excluidos del proceso
de eleccion del Rector. ‘

ARTICULO 3° Los candidatos aspirantes deberan
acreditar al momento de la inscripcién ante la Secretaria
General de ITM el cumplimiento de los requisitos para el
cargo, esto es:
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1. Ser ciudadaneo colombiano en ejercicio.
2. Poseer titulo profesional y de posgrado.

3. No haber sido condenado por hechos punibles salvo
por delitos culposos, no haber sido sancionado en
el ejercicio de su profesion, ni disciplinariamente por
faltas graves dolosas o gravisimas y

4. Acreditar experiencia profesional minime-de diez {(10)
* afos de los cuales al menos cinco (5) de ellos sean
de experiencia docente o de direccion académica o
administrativa en instituciones de educacion superior.

De igual manera al momento de la inscripcion deberan
presentar la hoja de vida debidamente documentada, el
aval del o de los estamentos que respaldan su postulacion
y el informe ejecutivo de la propuesta de gestion.

PARAGRAFO 1: El candidato postulado debera acreditar
el aval de uno o varios de los estamentos institucionales,
asi:

a) Con anotacién del nombre, la firma y el nimero
de cédula de ciudadania de un ndmero minimo
de cincuenta (50) docentes de tiempo completo
vinculados, ccasionales o de catedra que-avalen al
candidato.

b) Con anotacién del nombre, la firma y el numero
de carné respectivo de un minimo de cien (100)
estudiantes de pregradao ¢ de posgrade que avalen al
candidato.

¢) Con anotacién de! nombre, la firma y el nimero de
cédula de ciudadania de un minimo de cincuenta (50)
empleados del ITM que avalen al candidato.

d) Con anotacion del nombre, la firma y el nimero de
cedula de ciudadania de un minimo de cincuenta (50)
egresados gue avalen al candldato

La calidad de los postulantes que avalan la presentacién
de los candidatos, sera verificada por el Comité de
Garantias conformado para este proceso, con el apoyo
del Departamento de Personal, Oficina de Egresados y
Departamento de Admisiones, segun se trate. Si se llegare
a encontrar repitencia de firmas, éstas seran anuladas en
cada una de las listas en que se diere, igual procedimiento
se dara cuando ia repitencia se diere en una misma lista.

PARAGRAFO 2. La Secretaria General dei ITM, pondra
en la pagina web y a disposicion de los aspirantes, los
formatos para la recoleccién de las firmas de los estamentos
que avalan la postulacidn de los mismos, asi como los
correspondientes al informe ejecutivo de la propuesta de
gestion que deben presentar log aspirantes.

PARAGRAFO 3. Los aspirantes debérén presentar su
propuesta de gestion en un maximo de 10 paginas cada

unz de las cuales debera ser rubricada por el aspirante; la
propuesta estara escrita en letra arial 12 y copia de éstas
se entregara a los miembros del Consejo Directivo previa
la sustentacién publica ante la comunidad.

ARTICULO 4°. El Comité de Garantias al momento de
publicar los aspirantes admitidos, publicara la hoja de vida
de los mismos, en la pagina web institucional.

ARTICULO 5° Designar como integrantes del Comité de
Garantias para el proceso de eleccion del Recter del ITM a
los siguientes Consejeros:

Doctor Juan Guillermo Londofio Posada, Representante
del Sefior Presidente.de la Republica.

Ingeniero Haroldo Barbutin Diaz, Representante de los
egresados.

Tecnéloge Sebastian Garcla Tapias, Representante de los
estudiantes.

El Comite de Garantias conformado, debera velar por el
estricto cumplimiento del procedimiento establecido en
el Estatuto General para la convocatoria y eleccién del
Rector y contard con el acompafiamientc permanente de
la Secretaria General.

ARTICULO 6° Son responsabilidades del Comité de
Garantias, entre otras las siguientes:

« \Velar por la debida difusion ante los medios de.
comunicacién internos y externos de la publicacion de
este acuerdo.

s Verificar y certificar la inscripcién de los aspirantes
dentro del plazo sefialado en esta disposicion.

+ \Verificar el cumplimiento de los requisitos de los
aspirantes al cargo de Rector de la Institucion,
conforme lo sefialado en el Estatuto General y el
articufo 3° del presente acuerdo.

» Someter a la decisidn del Consejo Directivo, las
reclamaciones que formulen los aspirantes.

« Programar las sustentaciones de los candidatos
admitidos, fijar los tiempos de ellas y coordinar con
fa Direccion de Comunicaciones de la Institucién, la
transmisién de ellas a través de radio ITM y television
ITM, con el fin de que sean conocidas por la comunidad
académica.

« \Verificar la conformacién de la terna de candidatos, en
los términos sefalados en la presente disposicion.

» Consolidar el resultado de |a votacion para la eleccién
del Rector de la Institucion en los términos previsto en
este acuerdo y con cbservancia de lo prescrito en el

- Estatuto General.
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Articulo 7°. Una vez sustentadas las propuestas, dentro
del término establecido en el articulo 2° del presente
Acuerdo, el Consejo Directivo conformard |a terna de la cual
- serd elegido el Rector, para lo cual considerara los méritos
académicos, la trayectoria administrativa, profesional,
investigativa, de direccion y la viabilidad, coherencia y
pertinencia de la propuesta de gestion.

Cada uno de ios miembros debera presentar hasta tres
(3) candidatos y la terna definitiva estara integrada por
aquellos que obtengan las mayores frecuencias. Si al
momento de integrar la terna se presenta un empate, fruto
de las frecuencias de postulacion, el Consejo Directivo en
la misma sesidn, procedera mediante una nueva votacién
a definir el desempate para integrar la terna definitiva.

Confarmada la terna, si el Consejo Directivo lo considera
pertinente, podré invitar a los integrantes de la terna, para
gue sustenten de nuevo sus propuestas de gestién.

Cuando ninguno de los candidalos que integran la terna
reina los cinco (5) votos minimos requeridos para la
eleccion del Rector, el Consejo Directivo, en la misma
sesion procedera a volar cuantas veces sea necesario,

hasta que uno de los integrantes de la {erna obtenga la
mayoria exigida en el Estatuto General de la Institucion.

ARTICULO 8° Si en cualquier momento del proceso de
eleccion, hay menos de tres (3) candidatos, se declarara
desierto el proceso por parle del Consejo Directivo vy se
procederd a una nueva convocatoria. Los candidatos
gue hayan cumplido los requisitos y calidades podran
postularse.de nuevo sin presentar ninguna documentacion.

ARTICULO 9°. Para los miembros del Consejo Directivo
gque son elegidos democraticamente, al presentar sus
candidatos para la eleccion del Rector, se entendera que
consultaron a sus respectivos estamentos para conformar
la terna.

ARTICULO 10°, Las reclamaciones o impugnaciones que
se susciten dentro del proceso de eleccidn del Rector,
seran resueltas en Unica instancia por el Consejo Directivo
confofme lo previsto en el régimen electoral y el Codigo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO 11°. El presente acuerdo rige a partir de la
fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Medellin a los 19 dias del mes de junio de 2015

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
' Presidente Consejo Direclivo

LUZ PATRICIA TOBON RODRIGUEZ
Secretaria Consejo Directivo
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OTROSI N°. 2 AL CONTRATO DE EMPRESTITO DE DEUDA PUBLICA INTERNA
CON ENTIDAD DESCENTRALIZADA DEL ORDEN MUNICIPAL SUSCRITO
EL (26) DE NOVIEMBRE DE 2014 ENTRE EL INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA
Y HABITAT DE MEDELLIN Y EL BANCO POPULAR S.A. POR LA SUMA DE VEINTIOCHO MIL
NOVECIENTOS SESENTA MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA
PESOS M/L ($28.960.728.690) '

Entre los suscritos a saber: IVAN DARIO SANCHEZ
HOYOS, mayor de edad, Vecino de Medellin { Antioguia),
identificado con la cédula de ciudadanianimero 71.737.060
expedida en Medellin, quien actla en su calidad de
Director y Representante Legal del INSTITUTO SCCIAL
DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN, tal como consta
en el acta de posesion N. 826 fechada el cuatro (4) de
Agosto de 2014, quien para los efectos del presente Otrosi
se denominard EL DEUDOR de una parte, y de ofra parte
CARMEN ELENA VALDERRAMA CABARCAS, mayor
de edad, vecina de Medellin, identificada con la cédula de
_ciudadania No. 43.028.972 expedida en Medellin, quien
obra en nombre y representacion del BANCO POPULAR
S.A., Establecimiento Bancario, legalmente constituido
y con domicilio principal en Bogota D.C., en su condicién
de Apoderada General, segun peder otorgado mediante
escritura Publica nimero 72 del 18 de enero de 2005
otorgada en la Notaria Cuarenta y Cinco (45%) , de Bogota
D.C., que en el presente documento se denominard EL
BANCO, han convenido celebrar el presente Otrosi al

contrato de Empréstito de Deuda Pdblica Interna suscrito -
entre las partes el {26} de Noviembre de 2014, previas

-las siguientes consideraciones y en los términos que se
sefialan mas adelante.

]

CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que el dia 26 de Noviembre de 2014, se celebrd
entre las partes el contrate de empréstito de deuda publica
interna, por ia suma de $28.960.728.690 destinados para
financiar las necesidades de recursos para los Proyectos
de Altos de Calasanz ll, El Sacorro Tirol Il, Villa Santa Fe
de Antioguia y Cucaracho.

Que el dia 17 de diciembre de 2014, se suscribié entre las
partes el Otrosi No. 1 al contrato con el fin de modificar el
plazo del emprestito y su amortizacion a capital; ademas
de corregir errores de indole tipograficos.

SEGUNDA: Que el contrato de empréstito fue debidamente
registrado en la Base Unica de datos del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico mediante el nimero 611515985
del 23 de Diciembre de 2014.

TERCERA: Que el INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y
HABITAT DE MEDELLIN acordé con el Banco Popular S.A

madificar nuevamente el plan de amortizacion a capital y
el plazo para el pago del empréstito.

Que con base en las consideraciones anteriores, las partes
han decidido celebrar el presente Ofrosi al Contrato de
Empréstito entre el INSTITUTO SQOCIAL DE VIVIENDA Y
HABITAT DE MEDELLIN y et BANCO POPULAR, suscrito
el dia 26 de Noviembre de 2.014, bajo la modalidad de
crédito de largo plazo de deuda publica, por un mento de
VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA MILLONES
SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS
NOVENTA PESOS ($28.960.728.690) moneda corriente,
con el fin de modificar la cldusula tercera, la cual quedara
del siguiente tenor:

CLAUSULA PRIMERA: Se modifica la CLAUSULA
TERCERA, - PLAZO DEL EMPRESTITO Y
AMORTIZACION A CAPITAL: El Empréstito tendra un
plazo de quince (15} meses contades a partir de la fecha
del desembolso. El pago a capital se realizara mediante la
cancelacion de una (1) cuota pagadera el dia 30 de marzo
de 20186,

CLAUSULA SEGUNDA: Las demas clausulas no
relacionadas en .este documentc del Contrato de
Empréstito suscrito por las partes el 26 de Noviembre de
2014, y modificado mediante el otrosi No 1 suscrito el 17
de diciembre de 2014, no se modifican con el presente
Oftrosi y contintian vigentes. :

Este Otrosi se perfeccionara con la firma de las partes y
requiere de su inscripcién ante el Ministerio de Hacienda
y Crédito Pdblico y en ia Contraloria correspondiente
conforme a lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo
75 de la Resolucion organica 5544 del 17 de Diciembre
de 2003 de la CGR,; igualmente se debera publicar en el
Sistema Electrénico para la Contrataciéon Publica -SECOP,
administrado por la Agencia Nacional de Contratacion
publica - Colombia Compra eficiente.

Para Constancia se. firma el presente OTROSI AL
CONTRATO DE EMPRESTITO en dos (2) originales con
destino a las partes contratantes, en |a ciudad de Medellin
el diecinueve (19} del mes de Junic del afio 2015.
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POR EL DEUDOR

IVAN DARIO SANCHEZ HOYOS
C.C. 71.737.060 de Medellin
INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN

POR EL INTERMEDIARIO FINANCIERO

CARMEN ELENA VALDERRANA CABARCAS
C.C. 43.028.972 de Medetllin
BANCO POPULAR S.A.

SECRETARIA DE MOVILIDAD

DESPACHO DEL SECRETARIO

RESOLUCION NUMERO 602 DE 2015

(junio 18)

“Por medio de la cual se establecen los requisitos para la autorizacion
de personas juridicas para el diligenciamiento del Informe Policial de Accidentes -
de Transito (IPAT) en caso de dafios materiales sin que se hayan producido
lesiones u homicidio”

EL SECRETARIO DE MOVILIDAD DE MEDELLIN

Enuso de sus facultades legales, en espécial las conferidas
por el Codigo Nacional de Transito Terrestre y la Resolucion
11268 de 2012 expedida por el Ministerio de Transporte, y

CONSIDERANDOQ:
!

A. Que en desarrollo del articulo 24 de la Constitucion
Politica de Colombia el articulo 1 del Cédigo
Nacional de Transito Terrestre establecié que .. .fodo
colombiano tiene derecho a circular libremente por el

territorio nacional, pero estd stujeto a la intervencion
y reglamentacién de fas auforidades para garantia
de la seguridad y comodidad de los habitantes,
especialmente de los peatones y de los discapacitados
fisicos y mentales, para la preservacién de un
ambiente sano y la proteccion del uso comin def
espacio publico”.

Que de acuerdo a los articulos 3 y 7 de la Ley 769
de 2002 la Secretaria de Maovilidad de Medellin es
autoridad de transito en este municipio y su deber,
entre olros, es velar por la seguridad de las personas
en la via publica ejerciendo no sdlo funciones de
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caracter regulatoric y sancionatorio sino también
preventivas.

Que el Secretario de Movilidad de la ciudad como
autoridad de transito, estd facultado por el articulo 6°
del Cédigo Nacional de Transito Terrestre para expedir
las normas y tomar las medidas necesarias con el fin
de mejorar el ordenamiento de! transito de vehiculos
por las vias publicas

Que el articulo 8 de la Ley 769 de 2002, establece
como componente del Registro Unico Nacional de
Transito (RUNT), el Registro Nacional de Accidentes
de Transito (RNAT), que debe ser implementado
por el Ministerio de Transporte vy al cual todas las
autoridades de Transito deben reportar la informacion
que permita al Gobierno Nacional y Municipal un
mejor analisis para la elaboracién de diagnésticos y la
planeacién en materia de sequridad vial, en virtud del
cual los informes de accidentalidad de que tratan los
articulos 144 y 149 de lo Ley 769 de 2002, establecen
como obligacion de la autoridad quien conozca de un
accidente de transito, levantar un informe descriptivo
del hecho.

Que la ley 769 de 2002 en su capitulo IV en su
articulo 143 establece el procedimiento para procurar
la conciliacién entre las partes en aras de mover
los vehiculos involucrados en procura de reactivar
la movilidad, 1a cual de acuerdo a lo consagrado en
la misma norma en fos articulo sub siguientes y la
exposicion de motivos del fegislador se puede realizar
en via a traves de los abogados conciliadores en
derecho adscritos a fos Centros de Conciliacion
debidamente autorizados por el Ministerio de Justicia
y del Derecho u abogados con la capacidad técnica
y tecnolégica para apoyar a esta Secretaria para la
celebracion de las actas de concillacion en via.

Que la Secretaria de la Movilidad no cuenta con
aprobacién como Centro de Conciliacion, por lo que
esta gestion debe estar a cargo de los particulares
autorizados para este servicio.

Que la Ley 769 de 2002 en su capitulo IV en su articulo
144 establece el procedimiento para llevar a cabo el
diligenciamiento del denominadeo Informe Policial de
Accidentes de Transito, por su sigla: IPAT en caso de
fracasar el tramite conciliatorio, requiriendo la firma
de los conductores involucrados o la de un testigo en
caso de que algunos de ellos se niegue a firmar,

Que la sala de Consultay Servicio Civil del Consejo de
Estado, mediante conceptoc 11001-03-06-000-2010-
0087-00(2034), siendo Magistrado Ponente el doctor
AUGUSTO HERNANDEZ BECERRA, al interpretar
el articulo 143 de la ley 769 de 2002 establecié que
los informes de transito deben ser levantados por la
autoridad de transito competente.

Que, para facilitar el reporte de la Informacion al
Registro Nacional de Accidentes de Transito, el

Ministerio de Transporte expidid la Resolucion 11268
de 2012, “Por la cual se adopta el nuevo Informe
Policial de Accidentes de Transito (IFAT), su manual
de diligenciamiento y se dictan otras disposiciones”,
en et cual acogid el anterior conceapto estableciendo
que la autoridad de transito que conozca el hecho
levantard un informe descriptivo de sus pormencres
y entregara una copia inmediata a los conductores,
quienes deberan suscribirlas y si estos se negaren a
hacerlo, bastara la firma de un testigo mayor de edad.
Y ademas establecié que la Autoridad de Transito
que hubiere conocido del accidente, remitird a mas
tardar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes,
copia del respettivo IPAT al organismo de Transito
competente.

Que de conformidad a lo establecido en el articulo 3 de
la Ley 769 de 2002 y el concepto del 21 de septiembre
de 2011, acogido por la Resolucion 11268 del 6 de
diciembre de 2012, la Secretarla de Movilidad de
Medellin esta plenamente facultada para diligenciar el
IPAT en su jurisdiccion, o delegar tal funcion.

Que es querer del Minislerio de Transporte y los
Organismos de Transito diligenciar el IPAT de acuerdo
a las nuevas tecnologias, que permitan agilizar la
atencion al usuario, el despeje de la via en el menor
término, la sistematizaciéon del IPAT, la transmisidn
en linea y en tiempo real de la informacién a las
autoridades competentes, 1a entrega fisica en sitio del
IPAT a los involucrados y el envio a los mismos del
documento a sus email, entre otras.

Que el Ministerio de Transporte en respuesta a
solicitud de la Policia Nacional, dentro del radicade
5-2015-060035/SETRA-UPREV-29, conceptlio sobre
la viabilidad de conciliacién previa al levantamiento
del informe de accidentes y al levantamiento digital
del mismo, utilizando medios técnicos y tecnolégwos
a cargo de externos o terceros.

Que la Secretaria de Movilidad de Medellin en aras de
acoger lo dispuesto en la Resclucién 11268 del 2012
emanada del Ministerio de Transporte, requiere para
el levantamiento de la informacion, fa elaboracion de
los planos digitales y la generacidon de IPAT digital,
del apoyo de entes privados que cuenten con el
personal en namero y calificacién técnica para tal fin
y que hayan desarrollado el software para emisién del
informe digital con transmisién de datos a todos los
intervinientes; ademas de contar con convenio con un
Centro de Conciliacién autorizado por el Ministerio de
Justicia y del Derecho a fin de procurar la conciliacién
en via para propender por el uso de los Mecanismos
Alternativos de Solucidn de Conflictos MASC.
4

Que el paragrafo 1 del articulo 3 de la ley 769 de
2002, establece que las entidades publicas o privadas
a las que mediante delegacién o convenio les sean
asignadas determinadas funciones de transito,
constituirdn organismos de apoyo a las autoridades
de transito.
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Que segun la interpretacién sistematica de lo
establecide en el inciso segundo del articulo 7 de la
ley 769 de 2002, las fotografias, informacién y croguis
que se levanten en el lugar del accidente, podran ser
utilizada por esta Secretaria como prueba para la
imposicién de comparendo en caso de transgresién a
las normas de transito, o para cualquier otra actuacidon
dentro del-dmbito de sus competencias.

Que las autcridades de fransito estan autcrizadas
para realizar pruebas técnicas que les permitan probar
y evaluar nuevas tecnologias, con el objeto de hacer
mas agil la captura, diligenciamiento, almacenamiento
y.lectura de la informacion. contenida en el IPAT,
conforme a la posibilidad contenida el articulo 3 de
la precitada normatividad y lo sefiale el Ministerio de
Transporte.

Que el uso de elementos tecnoldgicos en ta movilidad,
han arrcjado resultados posilivos en la ciudad de
Medellin y en otras ciudades del Pais, similares a [as
producidas por el uso de ayudas tecnolégicas para el
cantrol del cumplimiento de las normas de transito,
llamados comunmente foto detecciones, dado que
su principio es el mismo, al ser una herramienta que
permite el aprovechamiento de recursos humanos y
técnicos al servicio de las autoridades; en el caso de
Medellin el aprovechamiento de las ayudas técnicas y

- tecnoldgicas para el control del transito, constituye una

de las mejores herramientas para generar pedagogia
y autocontrol entre los actores del transito.

Que la Ley 1437 de 2011, por la cual se expidio el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Adminislrativo, sefialé en su articulo 3
gue las actuaciones administrativas se desarrollaran
entre otros, con arreglo a los principios de eficacia,
economia y celeridad y establece que en virtud
del principio de eficacia, las autoridades buscaran
que los procedimientos logren su finalidad y para el
efecto, removeran de oficio los obstacules puramente
formales 0 que generen retardo, en virtud del principio
de economia, las autoridades deberan proceder con
austeridad y eficiencia, optimizar el uso del tiempo
y de los demas recursos y en virtud del principio de
celeridad, incentivaran el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

Que el articulo 4 del Decreto Ley 019 de 2012,
hace referencia al uso de medios electrénicos como
elemento necesario en la optimizacion de los tramites
ante la Administracién Publica, y establece que "las
autoridades deben incentivar el uso de las tecnologias
de la inforrmacion y las comunicaciones a efectos
de gque los procesos -adminisfralivos se adelanten
con diligencia dentro de los términos legales y sin
dilaciones injustificadas”,

Que mediante la Ley 527 de 1999 y su Decreto
reglamentario 1747 de 2000, se definen y reglamentan
el acceso y uso de mensajes de datos, del comercio
electrénico y de tas "Firmas Digitales”, mientras que
el Decreto 2150 de 1995 en su articulo 12 establecio

{a posibilidad de emplear "Firmas Mecanicas” en los
documentos; en ambos casos consultando razones
de confiabilidad en la generacidn del documento,
su archivo, en el mensaje y demas aspectos que
garanticen el no repudio de su envio yde su recibo.

Que el Ministerio de Transporte por medio del oficio

2014400176721 de! 3 de junio de 2014, emanado de

la Direccion de Transporte y Transito, impartié sendas

instrucciones al Director de Transito y Transporte de
la Policia Nacional, en lo referente a la posibilidad

de acudir al empleo de nuevas tecnologias para e

levantamiento del IPAT, en la medida que ello “...

se enmarca en los postulados del Cédigo Nacional
de Transito y ha sido desarrollado ampliamente por
la Jurisprudencia Nacional, cuando al estudiar el
contenido de fos articulos 7, 135y 137 de la norma, que

faculto a las autoridades, para efectuar la contratacién
del servicio de medios técnicos y tecnoltgicos que
permitan realizar los tramites del transito y evidenciar
fa comision de infracciones o contravenciones...".

Que la Secretaria de Movilidad como autoridad de
transito se reserva la expedicion del IPAT a través
de la(s) persona(s) que acrediten el cumplimiento de
los requisitos aqui sefalados; cuyos funcionarios no -
invadiran competencia de los agentes de transito por
cuanto solo apoyan en el recaudo de informacion y
elaboracién del IPAT con el formate y rango autorizado
por el Ministerio de Transporte y ademas porgue no

,ejercen rango de autoridad al no quedar facuitados

para expedir comparendos ni ejercer funciones de
policia judicial, por cuanto sus funciones se limitan a
los accidentes denominados como chogues simples,
donde sdlo resulten afectados vehiculos, inmuebies,
cosas 0 animales y en ningln evento en accidentes
donde se presenten lesiones u homicidios,

Que la autorizacién por parte de la Secretaria para
que terceros desarrollen el levantamienio del IPAT,
generan beneficios para la ciudad, tales como: i) la
labor o servicio que preste el organismo de apoyo no
tendra costo alguno para la autoridad de transito, ii)
se propicia una mejor atencién ciudadana, en defensa
de sus derechos a una mejor movilizacion ciudadana
en las vias, la pronta atencion de los involucrados
en el chogue y beneficios en seguridad vial por el
despeje rapido de la via, i) por [a naturaleza de taies
labores o gestiones, las actividades que desarrollaran
los organismos de apoyo son un beneficio social que
compensa ampliamente los costos de las actividades,
por lo cual no existird pago alguno para ellas y a cargo
de la otra parte, porque los beneficios son reciprocos;
y v} la autorizacion que imparta la Secretaria sera
parte de un esquema de cooperacién horizontal entre
las autoridades municipales y las entidades privadas
como apoyc en un plano de coordinacién vertical
para desarrollar la estrategia de seguridad vial, en los
términos de la Ley 1702 de 27 de diciembre de 2013.

CQlue se hace necesario reglamentar Ias condiciongs y
reguisitos que deben acreditar las personas juridicas
interesadas en fungir como organismos de apoyo al
transito, con tales propositos. .
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR a las personas
juridicas que acreditén el cumplimiento de los requisitos
establecidos en esta Resolucién el diligenciamiento del
IPAT en las vias de la ciudad de Medellin, y la captura
de toda la informacion relevante que sirva como material
probatorio de accidentes de transito donde sélo resuiten
afectados vehiculos, inmuebles, cosas o animales sin que
se hayan producidos lesiones u homicidio de conformidad
con la Resolucidén nimero 11268 de 2012 o la norma que
lo modifique, adicione o derogue.

Paragrafo. Se exceptia de Ila autorizacién aqui
establecida, el diligenciamiento del IPAT en aquellos casos
en los cuales en el accidente de transito se presentes
lesiones personales o fallecimiento de personas; caso en
el cual unicamente podran conocer de tales hechos las
autoridades de transito, de conformidad a lo establecido
enla ley 769 de 2002 y 906 de 2004.

ARTICULO SEGUNDO: Las personas juridicas
interesadas en fungir como organismo de apoyo al transito
de la Secretaria de Movilidad de Medellin, debera acreditar
los siguientes requisitos:

-REQUISITOS MINIMOS LEGALES.

1. Que se trate de una persona juridica, con matricula
mercantil rengvada al momento de radicar la solicitud,
la cual debera ser por escrito.

2. Que sus representantes legales no se encuentren
" incursos en causales de inhabilidad para ejercer la
actividad. :

3. Que el personal de Conciliadores que propiciaran el
acuerdo entre |as partes en la via, estén debidamente
certificados como tales y se encuentren adscritos a un
Centro de Conciliacién autorizado por el Ministerio de
Justicia y del Derecho con el cual el interesado debera
aportar convenio para tales fines.

4. Debera contar con infraestructura para obrar como
centro de conciliacion movil en la ciudad.

5. Que el personal Técnico que hara el diligenciamiento
del IPAT en la via, acredite capacitacién sobre tema
y demuestre no tener multas o sanciones de transito
pendientes de pago, a no ser que se encuentren en
término © proceso de objecion. Esta condicion se
mantendra durante la vigencia de la prestacion del
servicio a la ciudadania como organismo de apoyo.

6. Debera presentar poliza expedida por una compariia
aseguradora del pais, que ampare responsabilidad
civil y dafios a terceros en el ejercicio del servicio
como organismo de apoyo al transito por un valor
asegurado equivalente a trescientos (300) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

7. Deberd acreditar convenios o acuerdos con las
companias aseguradoras del pais, en virtud de los
cuales pueda propiciar conciliacién en la via como
mecanismo de celeridad y eficiencia, con miras a la
solucion inmediata de las eventuales reclamaciones
de las partes.

8. Manifestar su deseo de obrar como organismo de
apoyo de ia Secretaria con tales fines, mediante
carta suscrita por el representante legal, acreditando
el cumplimiento de los requisitos previstos en esta
Resolucién.

-REQUISITOS MINIMOS TECNICOS

1. Software que permita la elaboracién a escala de los
planos de! accidente de transito.

2. Equipos de medicidn laser para la toma de las medidas
en el lugar de los hechos.

3. Camaras fotograficas en alta definicién o superiores
para la toma de fotografias en el lugar de los hechos

4. Drones con autonomia minima de 15 minutos de vuelo,
dispositivos de estabilizaciéon en vuelo para imagenes
claras, camara de alta definicion o superior para las
tomas fotograficas aéreas

5. Software que permita la toma de medidas directamente
sobre las fotografias tomadas

6. Esgalamiento de las medidas realizadas sobre las
fotografias tomadas como soporte del accidente de
transito

7. Posicionamiento en longitud y. latitud del lugar del
accidente

B. Software para la digitalizacion del IPAT en linea

9. Entrega impresa v digital del IPAT cumpliendo con
la norma actual y sus posteriores modificaciones
dictadas por el Ministerio de Transporte.

10. Técnicos en criminalistica yfo Gestores viales con la
experiencia en la atencion de accidentes de transito.

11. Certificacion por parte de la autoridad competente del
cumplimiento de los protocclos, normas y requisitos
necesarios para el cumplimiento de la funcion de
diligenciar e! IPAT.

12. Contar con la infraestructura tecnolégica que permita
de manera eficiente la comunicacion con la Secretaria.

13. Contar con minimo 4 moéviles dotadas con los
espacios, tecnologia y persenal suficientes para poder
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realizar los acuerdos sobre |los accidentes de transito
de choque simple en la via.

ARTICULO TERCERO: Las personas juridicas
interesadas en fungir como organismo de apoyo a la
Secretaria de Movilidad de Medellin para los fines de esta
Resolucion, deberan declarar en la carta de solicitud de
autorizacion, que no cobraran dinero algunoe al Municipio y
a la Secretaria, por el diligenciamiento del IPAT y entrega
del mismo a} ciudadang, salve que dentro de la vigencia
del acuerdo la legislacion nacional permita cobro alguno
a cargo de los involucrados en el accidente o de terceros
interesados en el IPAT

En consecuencia, la autorizacién para obrar como
organismoc de apoyo en los términos de la presente
resolucion, no implicara erogacion alguna de dinero para
las arcas del Municipio, como tampoco para la Secretaria
de Movilidad de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Previo al otorgamiento de la
autorizacion, la Secretaria de Movilidad de Medellin
debera comprobar gue las personas juridicas interesadas
en fungir como organismo de apoyo para estos propositos,
cumplen con el siguiente protocolo para atender llamados
de accidentes simples:

1. Acudir al lugar del accidente en un término no mayor a
veinte (20) minutos.

2. Propiciar la conciliacion en la via entre los ciudadanos
vinculadgs al accidente y elevar acta suscrita por
un abogado conciliador adscrito a un Centro de
Conciliacion auterizado por el Ministerio de Justicia y
del Derecho.

3. En caso de no existir animo conciliatorio, realizar a-

través de sus técnicos |la toma de fotografias de vias,
posiciones finales, dafos y documentos, tomar con
medios tecnoldgicos la fijacién de las posiciones finales
de los vehiculos, elaborar a traves de sus técnicos
_en planos digitales a escala el croquis del accidente,
incorporar los anteriores elementos e informacion al
sislema que le permita expedir el IPAT digital. Este
material estara a disposicion de las autoridades para |a
expedicién de comparendos de conformidad al Inciso
Segundo del Articulo 7 de la Ley 769 de 2002, asi

come para las gestiones o procedimientos judiciales o
administrativos derivados del accidenle.

4. En cualquier caso, colaborar con la Secretaria
agilizando el procedimiento para la recoleccion de
ta informacién, y asi proceder al despeje la via en el
menor tiempo posible.

5. Imprimir el IPAT en el formato y rango determinado
por el Ministerio de Transporte, tomar las firmas de
los involucrados o de los testigos, hacer entrega a
los ciudadanos de una copia del IPAT y remitir dentro
de las 24 horas la copia firmada a este organisme de
transito para lo de su conocimiento; sin perjuicio del
envio en linea a la Secretaria de dicho documento.

8. Elorganismo de apoyo realizara solo el apoyo técnico
y tecnoldgico para la toma de fotografias de vias,
posiciones finales, dafios y documentos, tomar con
medios tecnologicos la fijacion de las posiciones
finales de los vehiculos, elaborar a través de sus
técnicos en planos digitales a-escala el croquis del
accidente, incorporar los anteriores elementos e
informacion al sistema para expedir el IPAT digital en
el formato y rango determinado por el Ministerio del
Transporte, absteniéndose de emitir comparendos o
cumplir las funciones de apoyo en eventas de lesiones
u homicidios culposos, en accidentes de transito,
como tampoco podra fungir como policia judicial.

7. Las actividades aqui sefialadas, seran ejecutadas
por el organismo de apoyo que sea autorizado por
esla Secretaria, dentro del térming que la misma
establezca dentro de la auterizacién siempre y cuando
se mantengan las condiciones que dieron lugar a
ésta sin perjuicio que las partes por mutuo acuerde
decidan darlo por terminado con anticipacion.

ARTICULO QUINTO: A partir de la autorizacién para obrar
como organismo de apoyo, se establecerda una mesa de
trabajo permanente, integrado en la forma que determine
el Despache, con presencia del representante o delegade
del organismo de apoyo, para estudiar el cumplimiento y
calidad del servicio.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Medellin, 2 18 dias del mes de junio del afio dos mil quince (2015).

OMAR HOYOS AGUDELO
Secretario de Movilidad
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DECRETO No. 1035 DE 2015

{(Junio 19)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION ESPECIAL
EN MATERIA CONTRACTUAL

EL ALCALDE DE MEDELLIN

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en
especial las conferidas por los articulos 30 de la Ley 1551
de 2012, 12 de la Ley 80 de 1993, 37 del Decreto 2150 de
1995 y el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, v

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 209 de la Constitucion Politica y el articulo
3 de fa Ley 489 de 1988 establecen que la funcidn

ptiblica se desarrolla con fundamento en los principios .

de igualdad, moralidad, eficiencia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, delegacién y desconcentracidn de
funciones. .

2. El articulo 211 de la Constitucion se refiere a la
delegacion y expresa que la ley fijara las condiciones
para que las autcridades administrativas puedan
delegar en sus subalternos o en ctras autoridades.

3. De acuerdo con el articulo 11 numeral 1° y literal b) del
numeral 3° de la Ley 80 de 1993, el Alcalde Municipal
como jefe y representante legal del mismo, tiene la
competencia para ordenar y dirigir la celebracién de
licitaciones y demas mecanismos de seleccién de
‘contratistas.

<

4. De conformidad con el articulo 21 de-la Ley 1150

de 2007 el Alcalde del Municipio como Jefe y -

Representante Legal del mismo, tiene el deber de
contral vy vigilancia de la actividad precontractual y
contractual.

5. Laley 489 de 1998 en su articulo 9 establece el acto
de delegacion como una facultad de la Administracion,
asi como en quien puede delegar el Alcalde la
ordenacion del gasto y la celebracion de contratos y
convenios de acuerdo con el Plan de Desarrollo y el
Presupuesto. '

6. Segqunla clausula general de competencia establecida
en la Ley 80 de 1993 y en concordancia con el articulo
211 de la Constitucién, el Alcalde podra reasumir las
competencia delegada con la finalidad de adelantar
procesos contractuales, asi como los tramites
precontractuales y pos contractuales, en cualguier
momento radicando nuevamente la competencia en
cabeza suya.

7. En virtud del Decreto Municipal No.523 de 2013 se
delegd en cada ordenador del gasto lo concerniente

10.

11.

13.

a realizar los procesos de contratacion relacionados
con la responsabilidad y funciones establecidos en e
Decreto Acuerdo 1364 de 2012 y demas normas que
lo adicionen, modifiquen o reglamente

Que la estructura y funciocnamiento de la administracion
municipal adoptada en el decreto 1364 de 2012,
fue modificada con la expedicion del decreto 883
de 2015, en la cual se adecud la misma al modelo
del Conglomerado Publico y al Nuevo Plan de
Ordenamiento Territorial.

A través del Acuerdo 74 de 2013 articule 3 numeral 7,
el Concejo Municipal de Medellin autorizd al Alcalde
para constituir y reglamentar el fondo "Medellin Ciudad
para la Vida" con los recursos de la transformacion de
Une-EPM Telecomunicaciones S.A., como ejecucién
del Acuerdo 17 de 2013 provenientes de la cuenta por
cobrar pagada a EPM por parte de Colombia Maovil.

Conforme a dicha autorizacion, se expidié el Decreto
802 de 2014, en el gue se constituyd y reglamento el
“Fondo Medellin Ciudad Para fa Vida”, como un fondo
sin personeria juridica, con el objetive propender
para que Medellin fuere una ciudad para la Vida y la
Equidad, en funcion de lo cual y en armonia con el Plan
de Desarrollo 2012-2015, adoptado en el Acuerdo 7
de 2015, se invertirian sus recursos en cuatro lineas
estratégicas.

Una de las Lineas estratégicas de inversién del Fondo
Medellin Ciudad para la Vida, a la luz del articulo 3
literal C) del Decreto 802 de 2014, es “Inclusion y
Salud”, la cual “pretende impulsar un sistema de
proteccién y cuidado para la poblacién vulnerable,
en estado de abandona y con desatencion social y
afectiva y aumentar loa capacidad institucional frente
a las problematicas de adicciones y salud mental”,
haciendo parte de ella la realizacion del proyecto
“Hospital Nororiental”,

En los términos del articulo 171 del Decreto 883 de
2015, la Secretaria Vicealcaldia de Salud, Inclusion
Social y Familia “es una dependencia del nivel central,
coordinador y articulador del Comité de Desarrolio
Administrativo de Salud, Inclusion y Familia encargada
de direccionar, coordinar, articular y hacer seguimiento
al sector de desarrollo administrativo a su cargo, en
el nivel central y desceniralizado por servicics, de
actierdo con las directrices estratégicas def Alcalde,
las politicas de gobierno, el Plan de Desarrolfo
Municipal y los modelos de gestién administrativa con
el fin de aportar al desarrollo integral del Municipio de
Medellin.
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14. La ejecucion del proyecto “Hospital Nororiental”
enmarca dentro de las materias de la Secretaria
Vicealcaldfa de Salud, inclusidon Social y Familia; y
dado que el citado proyecte hace parte de la politica
gubernamental y el Plan de Desarrollo Municipal
2012-2015, se concluye que existe razones para
gue la mencionada dependencia pueda asumir por
delegacién la funcidon de ordenacion del gasto vy
contratacion para la debida ejecucidn del "Hospital
Nororiental”, en su fase precontractual, contractual y
postcontractual.

En consecuencia, el Alcalde de Medellin,

DECRETA

ARTICULO ' PRIMERO. Delegar en la Secretaria
Vicealcaldia de Salud, Inclusién Social y Familia la
ordenacion de! gasto y la realizacién de los tramites
precontractual, contractual y post contractual pertinentes
para la realizacion y ejecucién de! proyecto “Hospital
Neroriental”

ARTICULO SEGUNDO. En lo demas, se deberan observar -
los pardmetros establecidos por el Decretoc Municipal
No.523 de 2013 y las normas que lo adicionen, modifiquen
o sustituyan.

ARTICULO TERCERQO. El presente Decreto rige a partir
de la fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial.

PUBLiQU|ESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin 2 los diecinueve (19) dias del mes de junio de 2015

ANIBAL GAVIRIA CORREA
"Alcalde de Medellin

o ~ DECRETO 1057 DE 2015
(Junio 22)

Por medio del cual se crean unos empleos del nivel directivo
en la Administracion Municipal y se dictan otras disposiciones.

EL ALCALDE DE MEDELLiN

En uso de sus facultades Conslitucionales y Legates,
y especialmente las conferidas por el articulo 209 y el
numeral 7 del articulo 315 de la Constitucién Politica, la
Ley 909 de 2004 y la Ley 1551 de 2012

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucién Politica de Colombia, articulo
315, numeral 7 establece que, son atribuciones del

Alcalde: Crear, suprimir 0 fusionar los empleos de
sus dependencias, sefialarles funciones especiales
y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos

" correspondientes. No podra crear obligaciones que
excedan el monto global fijado para gastos de personal
en el presupuesto inicialmente aprobado.

2. Que de acuerdo con lo estipulado en el numeral 5 del

articulo 20 de la Ley 1551 de 2012, los municipios
gozan de autonomia para la gestion de sus intereses,
dentro de los limites constitucionales y legales, entre
olros, tienen el derecho de adoptar la estructura
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administrativa que puedan financiar y que se determine
conveniente para dar cumplimiento a las competencias
que les son asignadas por la Constitucién y la Ley.

3. Que el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, "por la cuat
se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan
otras disposiciones”, trata de la estructura del empleo
plblico, definiendolo como el conjunto de funciones,
tareas y responsabilidades que se asignan a una
persona y las competencias requeridas para itevarlas
a cabo, con el propésito de satisfacer los Planes de
Desarrollo y ios fines del Estado.

4. La misma Ley en el Capitulo Il, Articulo 5° menciona
las excepciones en la clasificacién de los empleos
de carrera en la Administracion Central y érganos de
control del Nivel Territorial y expresa en el numeral 2,
literal b: "Los de libre nombramiento y remocion que
correspondan al criterio de direccidon, conduccién y
orientacién institucionales, cuyo ejercicio implica fa
adopcién de politicas o directrices. '

5 Que segun el Decreto 785 de 2005 en su articuio
4° numeral 4.1, expresa que los empleos del nivel
Directivo, les corresponden funciones de Direccidn
General, de formulacion de politicas institucionales y
de adopcion de planes, programas y proyectos.

6. Que el articulo 96 del Decreto 1227 de 2005, mediante
el cual se reglamenta la ley 909 de 2004 y el Decreto
1567 de 1998, considera que la modificacion de la
Planta de Empleos debe fundamentarse éntre otros
aspectos, alos siguientes: Literal 6. La redistribucién
de funciones y cargas de trabajo, Literal 10.
Mejoramiento de los niveles de eficiencia, eficacia y
economia de la entidad.

7. Que el Alcalde del Municipio de Medellin, mediante
Decreto 883 del. 3 de Junio de 2015 adecla la

Estructura de la Administracion Municipal de Medellin,
las funciones de sus organismos, dependencias
y entidades descentralizadas, se modifican unas
entidades descentralizadas y se dictan ofras
disposiciones.

8. Que se hace necesario crear dos plazas del emplec
Birector Técnico, adscritos a la Secretaria de Gestion
y Control Territorial, a fin de apoyar los procesos y.
politicas que direccionara 'a nueva dependencia.

9. Que mediante el Decreto 997 de 2015 se suprimié un
empleo del nivel directivo para compensar la creacién
de unas plazas de empleo de Director Técnico que

quedaran adscritas a la Secretaria-de Gestidon y .

Control Territorial, con el fin de apoyar los procesos y
cumplir con los objetivos de la dependencia.

10. Que de acuerdo con el proceso de optimizacion de
la Modemizacién y para dar respuesta a la nueva
estructura administrativa del Municipio de Medellin,
la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la
Ciudadania, solicité la creacion de dos plazas del
emplec Director Técnico, para el poblamiento de
la Planta de Empleos de la Secretaria de Gestidn y
Control Territorial y apoyar el direccionamienfo de los
procesos que estardn a cargo de dicha dependencia.

Que en merito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Crear dos (2) plazas del empleo Director

. Técnico, codigo 00901012, adscrito al Despacho de la

Secretaria de Gestion y Control Terrritorial.

ARTICULO 2°: Las funciones, requisitos, categoria salarial

y demas especificaciones técnicas de los empleos creados -

en el articulo anterior serdn las siguientes:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION

NIVEL

CODIGO

CATEGORIA

REGIMEN DEL EMPLEO
NUMERQ DE PLAZAS

UBICACION DEL EMPLEO:
SECRETARIA DE GESTION Y CONTROL TERRITORIAL

Il. COMPETENCIAS FUNCIONALES
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar, adoptar y controlar planes, programas vy
proyectos tendientes al cumplimiento de los procesos

DIRECTOR TECNICO

DIRECTIVO

00801012

1D

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
2

propios de su dependencia, de acuerdo con la normativa
que le aplique,. los objetivos, politicas y estrategias
administrativas definidas, que orienten el accionar de la
Administracion Municipal, haciendo eficiente uso de los
recursos, con el fin de brindar los elementos e instrumentos
suficientes para facilitar la acertada toma de decisiones de

- la alta direccion.
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B. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Brindar asesoria en la formulacion y ejecucion de
planes, programas y proyectos relacionados con los
procesos que son competencia de ia dependencia con
el fin de contribuir a una toma de decisiones asertiva
y encaminada a cumplir los objetivos, politicas vy
estrategias de acuerdo a la normatividad vigente.

Gestionar los recursos necesarios para el cumplimiento
de los objetivos y metas de la dependencia, de acuerdo
con la normatividad vigente y las politicas adoptadas
por la Administracton Municipal.

Planear y coordinar I[as distintas actividades
encaminadas al fortalecimiento y posicionamiento de
los programas y proyectos que realiza la dependencia
con el fin de lograr su reconocimiento y apoyo en la
administracion Municipal.

Liderar la formulacion, ejecucién y consolidacion de
los informes de gestion, planes de accidn, informes
de rendicién de cuentas, planes de mejoramiento y
demas informes que sean requeridos por diferentes
dependencias y fo entidades de control, definiendo
las directrices a seguir y los contenidos de dichos
informes, cumpliendo con la normatividad vigente.

Propender por el desarrollo de mecanismos de
valoracion objetiva, participativa y transparente de los
planes, programas y proyectos y generar [a informacion
necesaria para la evaluacion de los mismos, con la
finalidad de mejorar la efectividad de las acciones de
la Administracion Municipal y dar cumplimiento a los
objetivos de la dependencia.

Coordinar la elaboracién de los informes
administrativos, técnicos, de seguimiento, peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias y demas requeridos
del programa o proyecto asignado; mediarte la
verificacién, compilacién y andlisis de los datos;
con el fin de comunicar e informar a las entidades
competentes y a la ciudadania en general a la gestion
realizada en los programas y proyectos que se
direccionan.

Gestionar un sistema de evaluacion y seguimiento
mediante criterios de eficiencia e indicadores de
desempeno, que permita verificar los resultados
de gestidn tanto de los servidores como de los
beneficiarios de los servicios ofrecidos.

Formular el Plan General de Actividades para un
periodo de tiempo determinado, segun los aspectos
contemplados enlanormatividad y el Plan de Desarroflo
del programa o proyecto asignado, mediante un orden
de tareas y destinacién de recursos en concordancia
con el presupuesto general de gastos, que garanticen
la probidad y transparencia del accionar municipal,
ademas de asegurar la ampliacion progresiva de
cabertura, calidad y pertinencia de los programas
ofrecidos por la administracién.

9.

10.

1.

12.

13.

Proyectar él presupuesto destinado al cumplimiento
de los planes, programas y proyectos asignados, de
acuerdo-con las directrices establecidas, optimizando
los recursos y controlando la ejecucién del mismo.

Gestionar la contratacion requerida para el desarrollo
de los programas siguiendo los tramites necesarios con
criterios de eficiencia y eficacia para el cumplimiento
de los objetivos propuestos.

Realizar las interventorias de los'convenios y contratos
gue se le asignen en cumplimiento de sus funciones,
teniendo en cuenta los conocimientos y experiencia
necesaria, de acuerdo con la ley vigente y todas las
normas que |a regulen y le apliquen.

Gestionar y evaluar el accionar del equipo de trabajo,
a través de la retroalimentacion del desempefio y
las metodologias establecidas para el mejoramiento
continuo de los procesos y el potencial humano.

Desempefiar las demas funciones asignadas por su
jefe inmediato de acuerdo con el nivel, naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

C. CONQOCIMIENTOS ESENCIALES

Formulacion, seguimiento y andlisis de indicadores e
indices

1

Disefio, implementacién y seguimiento de Politicas
Publicas

Plan de Desarrollo

Plan de Ordenamiento Territorial
Metodologias de Investigacion

Gestion Publica

Habilidades en comunicacidn

Conocimiento del Sistema Integral de Gestion-
Planeacion estratégica

Desarrolio Organizacional

Evaluacion de Desempefio

Normatividaa en contratacién e interventoria

. REQUISITO DE ESTUDIC Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS BASICOS: Titulo Profesional
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EXPERIENCIA: Veinticuatro {24) meses de experiencia
profesional '

IV. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES:

Orientacion a
al ciudadano,
Organizacion.

resultados, OQOrientacion al
Transparencia,

usuario y
Compromiso con la

POR NIVEL:

Liderazgo, Planeacién, Toma de Decisiones, Direccion y
Desarrollo de Personal, Conocimiento del entorno.

ARTICULO 3°: Para la creacién de estos empleos, se
cuenta conla partida presupuestal No. 010, asignada segun
certificacion expedida el 22 de Junio por la Secretaria de
Hacienda, radicado 201500306297, recibida en la Unidad
Administracion Planta de empleos en la misma fecha,

ARTICULO 4°: Este Decreto rige a partir de fa fecha de su
publicacion en la Gaceta Oficial del- Municipio de Medellin
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los veintidos (2‘2) dias del mes de Junio de 2015

ANIBAL GAVIRIA CORREA
Alcalde de Medellin

DECRETO 1043 DE 2015
(Junio 22}

Por medio del cual se suprimen unos empleos en el Municipio de Medellin

EL ALCALDE DE MEDELLIN

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
y especialmente las conferidas por el articulo 208 y el
numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion Politica y la
Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios y la Ley
1551 de 2012, y '

-CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucién Politica de Colombia, articulo
315, numeral 7, establece que son atribuciones de!
Alcalde: Crear, suprimir o fusionar los empleos de
sus dependencias, sefialarles funciones especiales
y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. No podra crear obligaciones que
excedan el monto global fijade para gastos de personal
en el presupuesto inicialmente aprobado.
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Que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 2o
de la Ley 1551 de 2012, los municipios gozan de
autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de
los limites constitucionales y legales y tienen derecho,

entre otros, a adoptar la estructura administrativa que
" puedan financiar y que se determine conveniente para

dar cumplimiento a las competencias que les son
asignadas por la Constitucion y la ley.

Que de acuerdo con los articulos 95 y 96 del Decreto
1227 de 2005, mediante el cual se reglamenta la Ley
909 de 2004, la modificacion de 1a Planta de Empleocs
debe fundamentarse en necesidades del servicio o
en razones de Modernizacién de la Administracion,
y con base, entre otros, en los siguientes aspectos:

" Literal 2: Cambios en la mision y objeto social o en las

funciones generales de la Entidad, Literal 4: Supresion
fusion o creacién de dependencias 0 medificacion de
sus funciones, Literal 5. Mejoramiento o introduccién
de procesos, produccion de bienes o prestacidén de
searvicios y Literal 10; Mejoramiento de los niveles de
eficiencia, eficacia y economia de la Entidad.

Que en atencidn a la nueva Estructura de la
Administracion Municipal de Medeliin, establecida
en el Decreto 883 de junio 3 de 2015, se requiere la
creacion de algunos empleos del nivel directivo, para
lo cual la Secretaria de Gestién Humana y Servicio a
la Ciudadania solicité la supresion de unos empleos,
con el propdsito de compensar la creacidon de otros
empleos, sin afectar el techo fiscal fijado en la Ley 617
de 2000.

. 5. QuelaSecretaria de Cultura Ciudadana cuenta conuna

plaza del empleo Director Técnico codigo 00901033,
posicion 2016760, la cual se encuentra en vacancia
definitiva, el cual no requiere en este momento, dado
qué fue creado para la administracion y direccion del
Museo Casa de la Memoria, que en el proceso de
optimizacion de 1a modernizacion se conformd como
establecimiento publico.

6. Que asi mismo la Secretaria de Seguridad cuenta
con una plaza del emplec Director Técnico cédigo
00901026, posicién 2015963, el cual se encuentra en
vacancia definitiva, que venia apoyando el tema de
politica criminal, que por la importancia del tema se
esta proyectando la creacion de un empleo diferente.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°: Suprimir una (1) plaza del empleo Director
Tecnico codigo 00201033, posicién 2016760, adscrito al
Despacho de la Secretaria de Cultura Ciudadana.

Articulo 2°: Suprimir una (1) plaza del emp_léo Director
Técnica codigo 00901026, posicion 2015963, adscrito al
Despacho de la Secretaria de Seguridad.

Articulo 2°: Este Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, en la Gaceta Oficial del Municipio de Medellin
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los veintidds (22) dias del mes de junic de 2015

ANIBAL GAVIRIA CORREA
Alcalde de Medellin
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DECRETO 1080 DE 2015
(Junio 23).

Por medio del cual se crean unaé plazas de empleos del nivel directivo
en el Municipio de Medellin y se dictan otras disposiciones.

EL ALCALDE DE MEDELLIN

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
especialmente las conferidas por el articulo 209 y el
numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion Politica y la
Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios y la Ley
1551 de 2012,y .

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucién Politica de Colombia, articulo
315, numeral 7, establece que son atribuciones del
Alcalde: Crear, suprimir o fusionar los emplecs de
sus dependencias, sefialarles funciones especiales
.y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. No podra crear obligaciones que
excedan el monto global fijado para gastos de personal
en el presupuesto inicialmente aprobado.

2., Que de acuerdo a lo estipulado en el articuio 20
de la Ley 1551 de 2012, los municipios gozan de
autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de
los limites constitucionales y legales y tiene derecho,
entre otros, a adoptar la estructura administrativa que
puedan financiar y que se determine conveniente para
dar cumplimiento a las competencias que les son
asignadas por la Constitucién y la Ley.

3. El articulo 19 de la Ley 809 de 2004, "por la cual se
expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan
otras disposiciones”, trata de |a estructura del empleo
publico, definiéndolo como el conjunto de funciones,
tareas y responsabilidades que se asignan a una
persona y las competencias requeridas para llevarlas
a cabo, con el propdsito de satisfacer los Planes de
Desarrollo v los fines del Estado.

4. La misma Ley, en el Capitulo I}, Articulo 5%, menciona
las excepciones en la clasificacion de los empleos de
carrera administrativa en la Administracién Central y
arganos de control del nivel territorial y expresa en
el numeral 2, literat b) “Los de libre nombramiento y
remocién que correspondan al criterio de direccion,
conduccion y orientacién institucionales, cuyo ejercicio
implica la adopcién de politicas o directrices, como es
el caso del emplec Consejero

5. Que el Decreto 785 de 2005 en su articulo 4%, numeral
4.1, expresa que a los empleos del nivel directivo,
les corresponden funciones de direccion general, de
formulacién de politicas institucionales y de adopcién
de planes, programas y proyectos.

6.

10.

11.

Que el articulo 96 del Decreto 1227 de 2005, mediante
el cual se regiamenta la Ley 909 de 2004 y el
Decreto 1567 de 1998, senalan que la modificacion
de la Planta de Empleos debe fundamentarse entre
otros aspectos, en los siguientes: Literal 6. La
redistribucién de funciones y cargas de trabajo, Literal
10. Mejoramiento de los niveles de eficiencia, eficacia
y economia de la entidad.

Que mediante el Decreto 883 de junio 3 de 2015, se
adecué la Estructura de la Administracion Municipal
de Medellin, las funciones de sus organismos,
dependencias vy entidades descentralizadas, se
modifican unas entidades descentralizadas y se dictan
otras disposiciones.

Que el Decreto en mencién le entrega ala Secretaria de
Seguridad, la responsabilidad de “planificar, gestionar,
articular, desarroliar, implementar y evaluar todas las
acciones tendientes a fortalecer y mejorar la seguridad
en el Municipio de Medellin, mediante la ejecucion de
politicas pUblicas y estrategias administrativas para
el gjercicio de la autoridad y el centrol territorial, para
conservar la Institucionatidad y el orden publico; asi
como para proteger los derechos de los ciudadanos y
mejorar los indices delictivos”.

Que el mismo Decreto, le asigna a la Secretaria de
Gestion y Control Territorial la funcidén de “ejercer
la gestién y el control territorial, identificar fisica,
juridica y econdmicamente los bienes inmuebles
publicos y privados; garantizar la prestacién de los
servicios publicos domiciliarios y no domiciliarios, y
ejercer el control urbanistico, mediante el seguimiento
y monitoreo al modele de ocupacién del territorio
definido en el Plan de Ordenamiento Territorial”.

Que de acuerdo con el proceso de Optimizacion de
la Modernizacién y para dar respuesta a la nueva
estructura administrativa del Municipio de Medellin,
la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la
Ciudadania solicitd la creacion de una plaza del
empleo Director Técnico para el poblamiento \de
la Pianta de Emplecs de la Secretaria de Gestion y
Control Territorial y una plaza del Empleo Consejero
en el Despache del Alcalde para apoyar la gestion de
la Secretaria de Seguridad.

Que la creacién de estos empleos permitira fortalecer
el direccionamiento de los procesos que estaran a
cargo de dichas dependencias.

Que en mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

Articulo 1°: Crear una (1) plaza del empiea Consejero,
cbdigo 03203004, adscrito al Despacho del Alcalde.

Articulo 2°: El Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales del empleo Consejero, cédigo
03203004, creado en el arficulo anterior del presente .
Decreto, sera el siguiente:

I. IDENTIFICACION DEL EMPILEO

DENOMINACION ; CONSEJERO

NIVEL DIRECTIVO

CODIGO 03203004

CATEGORIA 3D

REGIMEN DEL EMPLEO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
NUMERO DE PLAZAS 1

“UBICACION DEL EMPLEQ:
Il. COMPETENCIAS FUNCIONALES

A. PROPOSITO PRINCIPAL

Direccionar, formular, coordinar, gestionar y adoptar
politicas publicas, planes, programas y proyectos
estratégicos relacionados con el proceso de Gestion
de la Seguridad, aplicando la normalividad vigente, los
objetivos y estrategias de |a Administracion Municipal, en
el cumplimiento de su misién y el logro de los objetivos y
metas institucionales.

B. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Gestionar y coardinar la implementacion de politicas,
planes y programas que son de su competencia,
aplicando los conocimientos, técnicas, herramientas
y metodologias necesarias, con el fin de responder
a los requerimientos institucionales en materia de
estructuracion y desarrollo de politicas de seguridad.

2. Gestionar y participar en {a definicién e implementaciéon
de las estrategias que permitan el logro de tos objetives
de los programas y proyeclos a su cargo, orientadas
al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo,
asegurando la adecuada administracidon y manejo
de los recursos de conformidad con las normas que
regulan 1a materia. ’

3. Gestionar y administrar l0s recursos fisicos vy
financiercs, teniendo en cuenla los requerimientos
identificados, las politicas y directrices, para asegurar
la ejecucion y el oportuno cumplimiento de los planes,
programas y proyectos que le sean encomendados.

4. Participar y proponer investigaciones con los
diferentes actores a fin de elaborar los planes y
proyectos necesarios para la efectiva comunicacién
entre las entidades terriloriales y el Gobierno Nacionai,
mediante diagndstico de problematicas, disefio de
estrategias de intervencién, implementacién de planes

" de trabajo y seguimiento de impacto en la poblacién
sujeto de atenciéon.

ALCALDIA

5. Liderar informes de gestion y planes de mejoramiento
paralos diferentes programas dirigidos ala celebracion
de acuerdos de paz, mediante la implementacion
y seguimiento de indicadores, con el fin de medir
el cumplimiento de los objetivos propuestos y su
contribucion con las metas institucionales.

[

6. Brindar asesoria sobre temas especificos de
su conocimiento y competencia aplicando los
conocimientos, técnicas y melodologias necesarias,
con el fin de responder a los requerimientos
institucionales en la materia.

7. Realizar la supervision de los contratos que se le
asignen en cumplimiento de sus funciones, teniendo
en cuenta los conocimientos, experiencia necesaria y
directrices de la Administracién municipal, de acuerdo
con la Ley vigente y todas las normas que la regulen y
se apliquen.

8. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral
de Gestidn, de acuerdo a las directrices establecidas.
con el proposito de cumplir los fines del Estado y las
metas del Plan de Desarrollo.

9. Desempefiar las demas funciones asignadas por su
jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio de su cargo.

C. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

+ Plan de Desarrollo

& Plan de Ordenamiento Territorial

+ Legislacién en seguridad

"o Codigo Civil y de Procedimiento Civil, Codigo Penal y '

de Procedimiento Penal.

« Cddigo Nacional y Departamental de Policia
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. ‘Formulaciér; y Evaluacion de Proyectos

+ Metodologias de Investigacién y disefio de proyectos
+ Conocimiento en el Sistema Integral de Gestion

s  Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores
* Metodologias de investigécién.

+  Gestion del Talento Humano °

» Normatividad en Contratacion e Interventoria

¢ Evaluacién del desemperio.

¢« Modulo de SAP que le aplica

¢ Sistemas de informacion automatizados (software
de oficina, procesador de textos, hoja electrénica e
internet, Power Point.

lIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.

ESTUDIOS BASICOS: Titulo profesional.

EXPERIENCIA: Veinticuatro {24) meses de experiencia
profesional.

IV. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES:

Orientacién a resultados, Orientacion al usuaric vy
al ciudadano, Transparencia, Compromiso con la
Organizacién.

POR NIVEL.:

. Liderazgo, Planeacion, Toma de Decisicnes, Direccién y

Desarrollo de Personal, Conocimiento del entorno.

Articulo 3°: Crear una plaza de! empleo Director Técnico,
codigo 00801012, adscrito al Despacho de la Secretaria
de Gestion y Contro! Territorial.

Articulo 4°: El|. Manual Especifico de Funciones vy
Competencias laborales del emplec Director Técnico,
codigo 00901012, creado en el articulo anterior, sera el
siguiente;

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION

NIVEL

CODIGO

CATEGORIA

REGIMEN DEL EMPLEO
NUMERQ DE PLAZAS

UBICACION DEL EMPLEQ:
SECRETARIA DE GESTION Y CONTROL TERRITORIAL

Il. COMPETENCIAS FUNCIONALES
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar, adoptar y controlar planes, programas vy
proyecltos tendientes al cumplimiento de los procesos
propios de su dependencia, de acuerdo con la normativa
que le aplique, los objetivos, politicas y estrategias
administrativas definidas, que orienten el accionar de la
Administracién Municipal, haciendo eficiente uso de los
recursos, con &l fin de brindar los elementos e instrumentos
suficientes para facilitar la acertada toma de decisiones de
la alta direccién:

A. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asesoria en la formulacion y ejecucién de
planes, pregramas y proyectos relacionados con los

DIRECTOR TECNICO-

DIRECTIVO

00901012

1D :

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
1

procesos que son competencia de la dependencia con
el fin de contribuir a una toma de decisiones asertiva
y encaminada a cumplir los objetivos, politicas y
estrategias de acuerdo a la normatividad vigente. .

2. Gestionar los recursos necesarios para el cumplimiento
de los objetivos y metas de la dependencia, de acuerdo
con la normatividad vigente y las politicas adoptadas
por la Administracidon Municipal.

3. Planear y coordinar las distintas actividades
encaminadas al fortalecimiento y posicionamiento de
los programas y proyectos que realiza la dependencia
con el fin de lograr su reconocimiento y apoyo en la
administracién Municipal.

4. Liderar la formulacidn, ejecucidon y consolidacion de
los informes de gestién, planes de accion, informes
de rendicidn de cuentas, planes de mejoramiento y
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10.

11.

12.
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demas informes gue sean requeridos por diferentes
dependencias y fo entidades de control, definiendo
las directrices a seguir y los contenidos de dichos
informes, cumpliendo con la normatividad vigente,

Propender por el desarrollo de mecanismos de
valoracién objetiva, participativa y transparente de los
planes, programas y proyectos y generar lainformacién
necesaria para la evaluaciéon de los mismos, con la
finalidad de mejorar la efectividad de las acciones de
la Administracion Municipal y dar cumplimiento a los
objetivos de la dependencia.

Coordinar la elaboracion’ de los informes
administrativos, técnicos, de seguimiento, peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias y demas requeridos
del programa o proyecto asignado; mediante ia
verificacion, compilacion y analisis de los datos;
con el fin de comunicar & informar a las entidades
competentes y a la ciudadania en general a la gestion
realizada en los programas y proyeclos que se
direccionan,

Gestionar un sistema de evaluacidén y seguimiento
mediante criterios de eficiencia e indicadores de
desempefio, que permita verificar los resultados
de gestion tanto de los servidores como de los
beneficiarios de los servicios ofrecidos.

Formular el Plan General de Aclividades para un
periodo de tiempo determinado, segun los aspectos
contemplados enlanormatividad y el Plan de Desarrollo
del programa o proyecto asignado, mediante un orden
de tareas y destinacion de recursos en concordancia
con el presupuesto general de gastos, que garanticen
la probidad y i{ransparencia del accionar municipal,
ademas de asegurar la ampliacion progresiva de
cobertura, calidad y pertinencia de los programas
ofrecidos por la administracién.

Proyectar el presupuesto destinado al cumplimiento
de los planes, programas y proyectos asignados, de
acuerdo con las directrices establecidas, optimizando
los recursos y centrolando la ejecucion del mismo.

Gestionar la contratacidon requerida para el desarrelio
delos programas siguiendo los tramites necesarios con
criterios de eficiencia y eficacia para el cumplimiento
de los objetivos propuestos. ‘

Realizar las interventorias de los convenios y contratos
que se le asignen en cumplimiento de sus funciones,
teniendo en cuenta ios conocimientos y experiencia
necesaria, de acuerdo con la ley vigente y todas las
normas que la regulen y le apliquen.

"Gestionar y evaluar el accionar del equipo de trabajo,

a través de la retroalimentacion del desempefio y
las metodologias establecidas para el mejoramiento
continuo de los procesos y el potencial humano.

13. Desempenar las demas funciones asignadas por su
jefe inmediato de acuerdo con el nivel, naturaleza y el
area de desempefic del cargo.

C. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

+« Formulacién, seguimiento y andlisis de indicadores e
indices

+« Disefie, implementacién y seguimiento de Politicas
Publicas ’

o Plan de Desarrollo

e Plan de Ordenamiento Territorial

» Metodologias de Investigacidn

»  (estion Publica

e Habilidades en comunicacion

+ Conocimiento del Sistema integral de Gestion

¢ Planeacion estratégica

s  Desarrollo Organizacional

¢ Evaluacion de Desempeno

e  Normatividad en contratacion e interventoria
lll. REQUISITO DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS BASICOS: Titulo Profesional

EXPERIENCIA: Veinticuatro {24) meses de experiencia
profesional

v, COMPETENC|AS COMPORTAMENTALES

=

COMUNES:

Orientacion a
al  ciudadano,
Organizacidn.

resultados, Orientacién al usuario y
Transparencia, Compromiso con la

POR NIVEL:

Liderazgo, Planeacién, Toma de Decisiones, Direccion y
Desarrolla de Personal, Conocimiento del entorno.

Articulo 5% Para |la creacion de estos empleos, se cuenta
con la partida presupuestal No. 012, asighada segtn
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certificacion expedida el 23 de junio por la Secretaria de Articulo 6°: Este Decreto rige a partir de la fecha de su
Hacienda, radicado 201500310602, recibida en la Unidad publicacion, en la Gaceta Oficial del Municipic de Medellin
Administracion Planta de Empleos el 23 de junio de 2015, y deroga las disposiciones que-le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE '

Dado en Medellin, a los veintitrés (23} dias del mes de junio de 2015

ANIBAL GAVIRIA CORREA
Alcalde de Medellin

DECRETO 1048 DE 2015

(Junio 22)

Por medio del cual se suprimen unos empleos en la Administracion Municipal.

EL ALCALDE DE MEDELLIN,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

y especialmente las conferidas por el articulo 209 y el
numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion Politica, Ley 3.
715 de 2001 y la Ley 1551 de 2012.

CONSIDERANDO:

1. - La Constitucién Politica de Colombia, articulo 315,
numeral 7, establece que son atribucicnes del
Alcalde: Crear, suprimir o fusionar los empleos de
sus dependencias, sefalarles funciones especiales
y fijar sus emolumentos con arregle a los acuerdos
correspondientes. No podré crear obligaciones que
“excedan el monto global fijado para gastos de personal
en el presupuesto inicialmente aprobado.

2. De acuerdo con lo estipulado en el numeral 5 del
articulo 20 de la Ley 1551 de 2012, los municipios
gozan de autonomia para la gestién de sus intereses,
dentro de los limites constitucionales y legales y
tienen entre otros, el derecho de adoptar la estructura

administrativa gue puedan financiar y que se determine
conveniente para dar cumplimiento aias competencias
que les son asignadas por la Constitucién v la Ley.

CQue mediante la Ley 715 de 2001, El Gebiernc
Nacional dicté normas organicas en materia de
recursos y competencias de conformidad con los
articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo de
2001) de la Constitucion Politica y otras disposiciones
para organizar la prestacion del servicio del sector
Educacién. '

Que de conformidad con el articulo 7 de la Ley 715 de
2001, son competencias de los Municipios entre otras:

(-}

"7.2. Administrar y distribuir entre los establecimientos
educativos de su Jurisdiccion los recursos financieros
provenientes del Sistema General de ’

Participaciones, destinados a la prestacién de los
servicios educativos a cargo del Estado, atendiendo
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‘ Articulo 1°: Suprimir las siguientes plazas de empleos

7.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas de la planta docente, directivo docente y administrativo,

en el articulo 153 de la adscritas a la Subsecretaria Administrativa de la Secretaria
de Educacion, asi:

Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el

personal docente y administrativo de los planteles Nombre del Emoleo | Codigo Empleo Posicion
educativos, sujetandose a la planta de cargos P 9 P
adoptada de conformidad con la presente ley. Para RECTOR 50001D013E 2000302
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin RECTOR i 50001DOTIE 2005489
superar en ningln caso el monto de los recursos de COORDINADOR 50013D0O12E 2005505
la participacion para educacion del Sistema General
de Participacicnes asignado a la respecliva entidad COORDINADGR 50016DO13E 2005535
territorial y trastadara docentes entre inslituciones MAESTRO TC. 55029D011E 2005835
educativas, sin mas requisito legal que la expedicidn
de los respectivos actos administrativos debidamente MAESTROT.C- 35029DOE 2005837
motivados. MAESTRO T.C. 55020D02E 2005838
7.4. Distribuir entre las instituciones educativas los MAESTROT.C. 55026DOBE 2005864
docentes y la planta de cargos, de acuerdo con las MAESTRO T.C. 550280010E 2005873
necesidades del servicio entendida como poblacion ]
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, MAESTROT.C. 55026008E 2005885
siguiendo la regulacion nacional sobre la materia”. MAESTRO T.C. 55020D02E 2005886
) ' MAESTRO T.C. 55027D0OYE 2005895
MAESTRO T.C. 55031D013E 2005905
5. Que el Municipio de Medellin se certificé en Educacion MAESTRO T.C. 55030D0O12E | 2005922
mediante Resolucion 2823 de 2002. MAESTRO T.C 55029D011E 2005951
6. Que a partir del proceso de certificacion en Educacion, MAESTRO T.C. 55031DO13E 2006123
el Ministerio de Educacion aprobo la planta docente, MAESTRO T.C. 55029D011E 2006131
directivo docente y administrativo para la Ciudad de -
Medeliin. MAESTRO T.C. 55029DO11E 2006136
MAESTRO T.C. 55029D011E 2006158
7. Que actualmente el personal de la planta docenie, MAESTRO T.C 55028D010E 2006163
directivo docente y administrativo con nombramiento =
municipal, son pagados con recursos del SGP en la MAESTRO T.C. 550290011E 2006173
proporcion equivalente al 68.64% y con recursos de
inversion propios del Municipio de Medellin, en la MAESTROT.C. 55032D014E 2006184
proporcion equivalente al 31.36%. MAESTRO T.C. 55032D014E 2006188
. MAESTRO T.C. 55031D013E 2006189
8. Que los hombramientos nuevos gue se requieran para
garantizar la prestacion del servicio educativo segun MAESTRO T.C. 55029DO11E 2006190
la planta aprobada por el Ministeric de Educacion MAESTRO T.C. 55031D013E 2006203
Nacional, se afectan presupuestaimente en el 100%
con recursos de! Sistema General de Participacion. MAESTRO T.C. 55028D0O10E 2006205
MAESTRO T.C. 55028D010E 2006209
9. Queenlaactualidad en la Planta de Empleos docente,
directivo docente y administrativo del Municipio de MAESTRO T.C. S5029DOME 2006213
Medellin, se encuentran en vacancia definitiva unas MAESTRO T.C. 55030D0O12E 2006216
plazas de empleos que se han venido incorporando
paulatinamente a la nomina del Sistema General de MAESTRO T.C. 55025D07E 2006228
Participaciones del Ministerio de Educacién Nacionai. MAESTRO T.C. 55028D010E | 2006230
. l MAESTRO T.C. 55029D0ME 2006236
Por lo anteriormente expuesto,
MAESTROT.C. . | 55027D0O9E 2006245
MAESTRO T.C. 55025D07E 2006250
MAESTRO T.C, 550310013E 2006258
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Nombre del Empleo | Codigo Empleo Posicion Nombre del Empleo | Cédigo Empleo Posicién
MAESTRO T.C. 55030D012E | 2006263 MAESTRO T.C. 55027D0%E 2006564
MAESTRO T.C. 55029D011E 2006264 MAESTRO T.C. 55032D014E 2006579
MAESTRO T.C. 55026DO8SE 2006273 MAESTRO T.C. 55030D0O12E 2006678
MAESTRO T.C. 55030D012E 2006274 MAESTRO T.C. 55027DOSE 2006871
MAESTRO T.C. 55029DO1ME 2006275 MAESTRO T.C. 55026D08E 2006876
COORDINADOR 55028D010E 2006276 MAESTRO T.C. 55027DOYE 2007407
MAESTRO T.C. 55027D0O9YE 2006285 MAESTRO T.C. 55028D010E 2007436
MAESTRO T.C. 55029D011E 2006291 MAESTROTC. 55030DO12E 2007442
MAESTRO T.C. 55030D012E 2006316 MAESTRO T.C. 55030D012E 2007446
MAESTRO T.C. 55028D010E 2006327 MAESTRO T.C. 55029DO1E 2007458
MAESTRO T.C. 55030D012E 2006328 MAESTRO T.C. 55028D010E 2007462
MAESTRO T.C. 55030D012E 2006331 MAESTRO T.C, 550310013k 2007464
MAESTRO T.C. 55029D011E 2006332 MAESTRO T.C. 55027DOYE 2007466
MAESTRO T.C. 55028D010E 2006341 MAESTRO T.C. 55026DO8E 2007472
MAESTRO T.C. 55031D0O13E 2006398 MAESTRO T.C. 55026DO8E 2007580
MAESTRO T.C. 55027D09E 2006431 MAESTRO T.C. 55026D0O8E 2007604
MAESTRO T.C. 55032D014E 2006440 MAESTRO T.C. 55029D0O1E 2007774
MAESTRO T.C. 55027DO9YE 2006441 COORDINADOR 55030DC12E 2007782
MAESTRO T.C. 55028D0O10E 2006444 MAESTRO T.C. 55026D08E 2007824
MAESTROT.C. 55028DO10E 2006445 Articulo 2°. Este Decrelo rige a partir de la fecha de su
MAESTRO T.C. 55026 D08E 2006448 - publicacion en la Gaceta Oficial del Municipio de Medellin
MAESTRO TC. 55027DOYE 2006457 y deroga las disposicicnes que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los veintidos (22) dias del mes de junio de 2015

Alcaldia de Medellin

© ANIBAL GAVIRIA CORREA

Alcalde de Medellin




